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Република Србија        

            СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 

         ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

      ''ГОРЊА ТОПОНИЦА'' 

   Број: 03-__________ 

 _________2021. г. 

Горња Топоница, Ниш 

 

 

На основу члана 24. Закона о раду (''Сл. гласник РС'', бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 

32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2019- аутентично тумачење), члана 6. 

Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, 

аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе (''Сл. гласник РС'', бр. 96/2019 и 58/2020- 

Анекс I), а у складу са чланом 30- 32. Закона о запосленима у јавним службама ("Сл. гласник 

РС", бр. 113/2017, 95/2018, 86/2019 и 157/2020), одредаба Закона о систему плата запослених у 

јавном сектору ("Сл. гласник РС. бр. 18/2016, 108/2016, 113/2017, 95/2018, 86/2019 и 157/2020), 

одредаба Уредбе о Каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном 

сектору ("Сл. гласник РС. бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018), Кадровског плана Специјалне болнице 

за психијатријске болести "Горња Топоница", Ниш, за 2019. годину, бр. 112-01-607/2019-02 од 

17.06.2019. године, Мишљења репрезентативних синдиката Болнице (03-3475/1, бр. 03-3480/1 и 

03-3494/1 од 28.05.2021. године), Одлуке Управног одбора Болнице о сагласности, бр. 02-3904/1 

од 11.06.2021. године и овлашћења из чл. 22. тачка 12) Статута Специјалне болнице за 

психијатријске болести "Горња Топоница", Ниш, бр. 02-5582/1 од 30.07.2020. године, в.д. 

директора специјалне болнице доноси 

 

П Р А В И Л Н И К  

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА  

У СПЕЦИЈАЛНОЈ БОЛНИЦИ ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ        

"ГОРЊА ТОПОНИЦА", НИШ 
 

I 
 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
 

Правилником о организацији и систематизацији послова у Специјалној болници за 

психијатријске болести "Горња Топоница", Ниш (у даљем тексту: Правилник), утврђују се 

организациони делови, радна места у организационим деловима, опис послова који се обављају 

на радним местима, одређење стручне спреме, односно образовања потребног за обављање 

послова радног места, број извршилаца и други посебни услови за рад на тим пословима у 

Специјалној болници за психијатријске болести "Горња Топоница", Ниш (у даљем тексту: 

Болница). 

 

Члан 2. 
 

 Правилник се доноси уз примену начела рационалности, функционалности и 

ефикасности и уз поштовање утврђених стандарда и кадровског плана који су прописани 

законом, односно другим прописом. 
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Члан 3. 

 

 Директор болнице организује, руководи и координира рад свих организационих јединица 

Болнице. 

 

II 

 

 УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА 

 

Члан 4. 

 

I  СЛУЖБА ЗА АКУТНЕ ПСИХОТИЧНЕ ПОРЕМЕЋАЈЕ 

 

1. Пријемно мушко одељење 

2. Пријемно женско одељење 

3. Мушко одељење полуинтензивног психијатријског третмана 

4. Женско одељење полуинтензивног психијатријског третмана 

5. Одељење за специјалистичко- консултативне прегледе  

    (Пријемна амбуланта) 

 

II  СЛУЖБА ЗА ПСИХОСОЦИЈАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 

 

1. Одељење психосоцијалне рехабилитације 

а) Одсек централне психосоциорехабилитације 

2. Одељење радне рехабилитације 

3. Мушко одељење продуженог психијатријског третмана 

4. Женско одељење продуженог психијатријског третмана 

5. Кабинет за социјални рад 

6. Кабинет за психологију 

 

III  СЛУЖБА ЗА ФОРЕНЗИЧКУ ПСИХИЈАТРИЈУ 

 

 1. Мушко форензичко одељење I 

 2. Мушко форензичко одељење II 

3. Женско форензичко одељење 

 

IV СЛУЖБА ЗА БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ 

 

 1. Одељење за алкохолизам 

 2. Одељење за наркоманију 

 

V СЛУЖБА  ЗА ГЕРОНТОПСИХИЈАТРИЈУ 

 

 1. Пријемно одељење геронтопсихијатрије 

 2. Одељење геронтопсихијатрије за полуинтензивни третман I 

3. Одељење геронтопсихијатрије за полуинтензивни третман II 
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VI ЦЕНТАР ЗА МЕНТАЛНО ЗДРАВЉЕ У ЗАЈЕДНИЦИ 

 

VII ДНЕВНА БОЛНИЦА 

 

VIII  ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ И ДРУГУ ДИЈАГНОСТИКУ 

 

1. Лабораторија 

2. Кабинет за неурофизиологију и радиологију  

3. Кабинет за интернистичке болести 

 

IX  БОЛНИЧКА АПОТЕКА 

 

X СЛУЖБА ЗА ПРАВНЕ И ЕКОНОМСКО- ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

 

 1. Одељење за економско- финансијске послове 

 а) Одсек рачуноводства 

 б) Одсек финансијске оперативе и наплате прихода 

 в) Одсек за јавне набавке и комерцијалу 

 

2. Одсек за правне послове 

 

XI СЛУЖБА ЗА ТЕХНИЧКЕ И ДРУГЕ СЛИЧНЕ ПОСЛОВЕ 

 

 а) Кухиња 

 б) Перионица 

 в) Tехничка радионица са телефонском централом и службом физичко-техничког 

обезбеђења и заштите од пожара 

 г) Гаража 

  

XII ОДСЕК ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ  

Члан 5. 

 

 За послове утврђене овим правилником могу се, изузетно, алтернативно предвидети два  

нивоа, односно степена образовања. 

  

Члан 6. 

 

 Због посебно отежаних услова рада на свим пословима у Болници ради се са скраћеним 

радним временом, чија се дужина утврђује у складу са Законом и другим прописима, сразмерно 

штетном утицају на здравље, односно радне способности запосленог. 

 

Члан 7. 

 

 Сви запослени Болнице дужни су да раде у складу са законом и општим актима, да 

доприносе унапређењу услова рада и заштити животне и радне средине, брину о хигијенско- 

епидемиолошкој ситуацији и безбедности и здрављу на раду, поштују принципе хуманог и 

професионалног односа према пацијентима, чувају професионалну тајну и обавештавају 

претпостављене о уоченим пропустима у раду. 
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IV 

 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 8. 

 

 Након ступања на снагу овог правилника, Болница је дужна да донесе решења  којим се 

утврђују називи радних места чије послове запослени обављају у складу са називима из 

Правилника, односно закључи анекс Уговора о раду у складу са Законом о раду. 

 

Члан 9. 

 

 Запослени који су распоређени на радна места за које не испуњавају услов у погледу 

додатних знања и испита, дужни су да, у предвиђеном року (законском или датом на основу 

налога директора Болнице), испуне услов за радно место на које су распоређени. 

 

Члан 10. 

 

 Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана његовог објављивања на огласној 

табли Болнице. 

 

Члан 11. 

 

 Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о организацији и 

систематизацији послова Специјалне болнице за психијатријске болести "Горња Топоница" у 

Горњој Топоници, Ниш, бр. 03-1812/1 од 23.03.2018. године, бр. 03-3578/1 од 29.05.2018. године, 

бр. 03-5150/1 од 22.08.2018. године, бр. 03-6685/1 од 29.10.2018. године, бр. 03-7663/1 од 

11.12.2018. године, бр. 03-7885/3 од 28.12.2018. године, бр. 03-985/3 од 01.03.2019. године, бр. 

03-3689/1 од 21.06.2019. године, бр. 03-4138/1 од 15.07.2019. године, бр. 03-5110/2 од 29.08.2019. 

године, бр. 03-1989/1 од 21.02.2020. године, бр. 03-5739/1 од 05.08.2020. године и бр. 03-7920/1 

од 13.11.2020. године. 

 

 

 

 

 Правилник донет дана: __________  

 Објављен на огласној табли Болнице дана: ___________ 

 

 

 

 

В.Д. ДИРЕКТОРА СПЕЦИЈАЛНЕ БОЛНИЦЕ 

       Др Милан Станојковић 

 

 

 

 



ПОПИС ПОСЛОВА СА БРОЈЕМ ИЗВРШИЛАЦА 

 
Редни 

број 

 

 

Назив послова 

Број 

извршилаца 

1. Директор специјалне болнице 1 

2. Заменик директора специјалне болнице 1 

3. Помоћник директора специјалне болнице 1 

4. Помоћник директора специјалне болнице 1 

5. Главна сестра/ главни техничар специјалне болнице 1 

6. Виши нутрициониста- дијететичар 1 

7. Пословни секретар  1 

 

 

I СЛУЖБА ЗА АКУТНЕ ПСИХОТИЧНЕ ПОРЕМЕЋАЈЕ 

 

10. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- начелник Службе 

1 

19. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- главна медицинска сестра/ 

техничар Службе 

1 

52. Сервирка у посебним условима рада 11 

53. Магационер/ економ 1 

 

1. Пријемно мушко одељење 

 

12. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- начелник Одељења 

1 



29. Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију 

1 

30. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

3 

33. Доктор медицине 1 

41. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

1 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање 

пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности 

за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

13 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на психијатријским 

одељењима 

6 

 

2. Пријемно женско одељење 

 

12. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију - начелник Одељења 

1 



23. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- главна мед. Сестра - 

техничар Одељења 

1 

30. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију 

3 

33. Доктор медицине 1 

41. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

1 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање 

пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности 

за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

13 

 55. Спремач / спремачица просторија у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на психијатријским 

одељењима 

5 

 

3. Мушко одељење полуинтензивног психијатријског третмана 

 

11. Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- начелник Одељења 

1 



24. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- главна мед. сестра - 

техничар Одељења 

1 

41. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

1 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

7 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на психијатријским 

одељењима 

6 

 

4. Женско одељење полуинтензивног психијатријског третмана 

 

12. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- начелник Одељења 

1 

23. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- главна мед. сестра - 

техничар Одељења 

1 



41. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију 

1 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију 

12 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на психијатријским 

одељењима 

6 

 

5. Одељење за специјалистичко- консултативне прегледе  

    (Пријемна амбуланта) 

 

25. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- главна мед. сестра - 

техничар Одељења за специјалистичко- консултативне 

прегледе 

1 

33. Доктор медицине 8 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

3 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на психијатријским 

одељењима 

1 

 

II  СЛУЖБА ЗА ПСИХОСОЦИЈАЛНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 

 



10. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- начелник Службе 

1 

19. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- главна медицинска сестра/ 

техничар Службе 

1 

51. Здравствени неговатељ у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја 

у акутној фази, болести зависности за форензичку 

психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију 

3 

52. Сервирка у посебним условима рада 7 

 

1. Одељење психосоцијалне рехабилитације 

 

12. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- начелник Одељења 

1 

23. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- главна мед. сестра- 

техничар Одељења 

1 

41. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

2 



43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање 

пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности 

за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

6 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на психијатријским 

одељењима 

3 

 

а)  Одсек централне психосоциорехабилитације 

 

27. Виши радни терапеут у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја 

у акутној фази, болести зависности за форензичку 

психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију- главни радни терапеут Одсека централне 

психосоциорехабилитације 

1 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање 

пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности 

за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију 

5 

39. Сарадник у психосоцијалној рехабилитацији у болничким 

установама специјализованим за психијатрију 

1 

40. Сарадник у психосоцијалној рехабилитацији у болничким 

установама специјализованим за психијатрију 

2 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на психијатријским 

одељењима 

1 

 

2. Одељење радне рехабилитације 

 

41. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију 

1 



43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање 

пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности 

за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

9 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на психијатријским 

одељењима 

3 

 

3. Мушко одељење продуженог психијатријског третмана 

 

12. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- начелник Одељења 

1 

33. Доктор медицине 1 

24. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање 

пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- главна мед. сестра - 

техничар Одељења 

1 

41. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију 

1 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање 

пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности 

за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

7 

50. Помоћни радник на нези болесника у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на психијатријским 

одељењима 

1 



55. Спремач / спремачица просторија у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на психијатријским 

одељењима 

5 

 

4. Женско одељење продуженог психијатријског третмана 

 

33. Доктор медицине 1 

24. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање 

пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- главна мед. сестра - 

техничар Одељења 

1 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање 

пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности 

за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

8 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на психијатријским 

одељењима 

6 

 

 5. Кабинет за социјални рад 

 

16. Социјални радник у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената 

без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести зависности, за 

форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- шеф Кабинета за 

социјални рад  

1 

36. Социјални радник у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената 

без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести зависности, за 

форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

4 



37. Социјални радник у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената 

без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести зависности, за 

форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

2 

38. Специјални педагог у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената 

без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести зависности, за 

форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију 

1 

 

  6. Кабинет за психологију 

 

17. Психолог специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- шеф Кабинета за 

психологију 

1 

34. Психолог специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију 

4 

35. Психолог у специјализованим психијатријским болничким 

установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената 

без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести зависности, за 

форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију 

4 

 

 

III  СЛУЖБА ЗА ФОРЕНЗИЧКУ ПСИХИЈАТРИЈУ 

 



8. Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- начелник Службе 

1 

19. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- главна медицинска 

сестра/ техничар Службе 

1 

48. Записничар 1 

49. Дактилограф 1 

49а Помоћни радник 1 

52. Сервирка у посебним условима рада 7 

53. Магационер/ економ 1 

 

1. Мушко форензичко одељење I 
 

11. Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- начелник Одељења 

1 

30. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију 

1 

24. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- главна медицинска 

сестра/ техничар Одељења 

1 



43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

13 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким 

установама специјализованим за психијатрију и на 

психијатријским одељењима 

2 

  

2. Мушко форензичко одељење II 
 

29. Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију 

1 

30. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију 

1 

24. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- главна медицинска 

сестра/ техничар Одељења 

1 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

8 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким 

установама специјализованим за психијатрију и на 

психијатријским одељењима 

5 

 

3. Женско форензичко одељење 

 



11. Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- начелник Одељења 

1 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

9 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким 

установама специјализованим за психијатрију и на 

психијатријским одељењима 

6 

 

IV СЛУЖБА ЗА БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ 

 

9. Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- начелник Службе за 

болести зависности 

1 

19. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију-главна медицинска сестра/ 

техничар Службе 

1 

52. Сервирка у посебним условима рада 3 

53. Магационер/ економ 1 

 

1. Одељење за алкохолизам 

11. Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- начелник Одељења 

1 



30. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију  

1 

41. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију  

2 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

8 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким 

установама специјализованим за психијатрију и на 

психијатријским одељењима 

1 

 

2. Одељење за наркоманију 

 

11. Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- начелник Одељења 

1 

30. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију  

1 



23. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- главна медицинска 

сестра/ техничар Одељења 

1 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

7 

 

V СЛУЖБА ЗА ГЕРОНТОПСИХИЈАТРИЈУ 

 

10. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- начелник Службе 

1 

19. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- главна медицинска 

сестра/ техничар Службе 

1 

52. Сервирка у посебним условима рада 9 

53. Магационер/ економ 1 

 

1. Пријемно одељење геронтопсихијатрије 

 

12. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- начелник Одељења 

1 



41. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију  

1 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

12 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким 

установама специјализованим за психијатрију и на 

психијатријским одељењима 

5 

 

2. Одељење геронтопсихијатрије за полуинтензивни третман I 

 

12. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- начелник Одељења 

1 

24. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију-главна медицинска 

сестра/ техничар Одељења 

1 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

13 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким 

установама специјализованим за психијатрију и на 

психијатријским одељењима 

6 

 

3. Одељење геронтопсихијатрије за полуинтензивни третман II 

 



12. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- начелник Одељења 

1 

23. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- главна медицинска 

сестра/ техничар Одељења 

1 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

13 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким 

установама специјализованим за психијатрију и на 

психијатријским одељењима 

6 

 

VI ЦЕНТАР ЗА МЕНТАЛНО ЗДРАВЉЕ У ЗАЈЕДНИЦИ 

 

13. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- начелник Центра за 

ментално здравље у заједници 

1 

21. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- главна медицинска 

сестра/ техничар Центра за ментално здравље у заједници 

1 



30. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију  

3 

41. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију  

2 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију  

5 

55. Спремач / спремачица просторија у болничким 

установама специјализованим за психијатрију и на 

психијатријским одељењима 

1 

 

VII ДНЕВНА БОЛНИЦА 

 

22. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- главна медицинска 

сестра/ техничар Дневне болнице 

1 

 

VIII ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ И ДРУГУ ДИЈАГНОСТИКУ 

 

14. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- начелник Одељења за 

лабораторијску и другу дијагностику 

1 



26. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- главна мед. сестра - 

техничар Одељења за лабораторијску и другу дијагностику 

1 

 

1. Лабораторија 

 

28. Лабораторијски техничар у дијагностици- главни техничар 

Лабораторије 

1 

46. Лабораторијски техничар у дијагностици 3 

44. Виши санитарни техничар/ санитарно- еколошки инжењер 1 

45. Санитарни/ санитарно- еколошки техничар 1 

54. Перач лабораторијског посуђа  1 

 

2. Кабинет за неурофизиологију и радиологију 

 

15а Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- шеф Кабинета за 

неурофизиологију и радиологију 

1 

31. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију  

1 

32. Доктор стоматологије 1 

41. Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију  

1 

42. Виши радиолошки техничар у дијагностици 1 

55. Спремач/ спремачица просторија у којима се пружају 

здравствене услуге 

1 

 

3. Кабинет за интернистичке болести 



 

15. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију- шеф Кабинета за 

интернистичке болсети 

1 

31а Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију 

и психосоцијалну рехабилитацију 

1 

43. Медицинска сестра / техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су 

организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести 

зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију 

3 

  

 

IX  БОЛНИЧКА АПОТЕКА 

 

18. Магистар фармације- шеф Болничке апотеке 1 

47. Фармацеутски техничар 3 

 

X СЛУЖБА ЗА ПРАВНЕ И ЕКОНОМСКО- ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

 

1. Одељење за економско- финансијске послове 

  

56. Руководилац финансијско- рачуноводствених послова 1 

 

а) Одсек рачуноводства 

 

56а. Финансијско- рачуноводствени аналитичар- шеф Одсека 

рачуноводства 

1 

57. Дипломирани економиста за финансијско- 

рачуноводствене послове 

1 

58. Самостални финансијско- рачуноводствени сарадник 1 

59. Референт за финансијско- рачуноводствене послове 1 

60. Референт за финансијско- рачуноводствене послове 2 

 

б) Одсек финансијске оперативе и наплате прихода 

 



61. Финансијско- рачуноводствени аналитичар- шеф Одсека 

финансијске оперативе и наплате прихода 

1 

63. Самостални финансијско- рачуноводствени сарадник 1 

64. Самостални финансијско- рачуноводствени сарадник 1 

65. Референт за финансијско- рачуноводствене послове 4 

66. Референт за финансијско- рачуноводствене послове 3 

67. Благајник 1 

 

 в) Одсек за јавне набавке и комерцијалу 

 

68. Руководилац послова јавних набавки 1 

69. Службеник за јавне набавке 2 

70. Стручни сарадник за јавне набавке  1 

71. Комерцијалиста 2 

72. Магационер/ економ 5 

72а. Магационер/ економ 2 

73. Помоћни радник- помоћни радник у магацину 1 

 

2. Одсек за правне послове 
 

74. Правно кадровски аналитичар 1 

75. Самостални правни сарадник 1 

76. Референт за правне, кадровске и административне послове 2 

77. Референт за правне, кадровске и административне послове  3 
  

XI СЛУЖБА ЗА ТЕХНИЧКЕ И ДРУГЕ СЛИЧНЕ ПОСЛОВЕ                                                                                  
 

78. Руководилац послова инвестиционог / техничког 

одржавања 

1 

79. Службеник за послове одбране, заштите и безбедности 1 

79а Службеник за заштиту животне средине 1 

80. Пројектант информационих система и програма 1 

 

80а 

Техничар одржавања информационих система и 

технологија 

 

1 

81. Техничар пољопривредних/ шумарских производа/ 

хортикултуре 

1 

 

а) Кухиња 

 

82. Шеф Кухиње 1 

84. Главни кувар 1 

85. Кувар/ посластичар  9 

87. Пекар 3 

88. Месар 1 

89. Помоћни радник 4 
 

б) Перионица 

 



90а. Техничар за прање и хемијско чишћење- пословођа 

Перионице 

1 

91. Кројач 1 

92. Техничар за прање и хемијско чишћење  3 

93. Техничар одржавања одеће 4 

94. Фризер / берберин у стационарним установама које 

обављају психијатријску делатност 

3 

 

в) Техничка радионица са телефонском централом 

95. Техничар инвестиционог / техничког одржавања / 

одржавања уређаја / опреме- пословођа Техничке 

радионице са телефонском централом 

1 

96. Домар/ мајстор одржавања 16 

97. Помоћни радник 1 

98. Портир / чувар у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената 

без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести зависности, за 

форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију 

6 

 

 г) Гаража 

 

99. Возач санитетског возила у психијатријским установама 

специјализованим за психијатрију- пословођа Гараже 

1 

100. Возач санитетског возила у психијатријским установама 

специјализованим за психијатрију 

6 

  

 

XII ОДСЕК ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ 
 

101. Руководилац Одсека интерне ревизије 1 

102. Сарадник у интерној ревизији 2 

 

 

 

 
В.Д. ДИРЕКТОРА СПЕЦИЈАЛНЕ БОЛНИЦЕ 

              Др Милан Станојковић 

 

 
 
 

 



ОПИС ПОСЛОВА СА УСЛОВИМА 

 

 
Назив радног 

места 
1. Директор специјалне болнице 

Општи / 

типични 

опис посла 

Директор специјалне болнице организује рад и руководи процесом рада, 

представља и заступа Болницу и одговоран је за законитост рада Болнице. 

Директор специјалне болнице: 

1) организује и руководи процесом рада Болнице; 

2) одговоран је за благовремено и квалитетно пружање здравствене заштите и 

спровођење унутрашње провере квалитета стручног рада здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

3) стара се о законитости рада Болнице и одговара за законитост рада; 

рада; 

4) одлучује о свим правима и обавезама запослених из радног односа, у складу са 

законом; 

5) одговоран је за извршење финансијског плана и програма рада Болнице, у складу 

са законом; 

6) доноси акт о организацији и систематизацији послова у Болници; 

7) доноси одлуке о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника; 

8) одговара за извршавање судских одлука, аката и налога инспекцијских и других 

законом овлашћених органа; 

9) утврђује начин организовања и спровођења здравствене заштите за време 

штрајка у складу са законом; 

10) именује комисије и друга радна тела; 

11) врши и друге послове предвиђене законом и статутом. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и 

фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 

2005. године; 

– на студијама другог степена (мастер академске студије) из других области по  

пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама из области медицине, стоматологије, у трајању од 

најмање пет година, односно фармације у трајању од најмање четири године, по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама из других области у трајању од најмање четири године, по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

- за здравствене раднике: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- за здравствене раднике и остале образовне профиле: 

– акредитована едукација из здравственог менаџмента; 

– најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите. 



 

 

Назив радног 

места 
2. Заменик директора специјалне болнице 

Општи / 

типични опис 

посла 

Заменик директора специјалне болнице има она овлашћења и обавља оне 

дужности на које га овласти директор писаним овлашћењем и замењује 

директора у одсуству. 

Заменик директора специјалне болнице: 

1) организује и руководи процесом рада Болнице; 

2) одговоран је за благовремено и квалитетно пружање здравствене заштите и 

спровођење унутрашње провере квалитета стручног рада здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

3) стара се о законитости рада Болнице и одговара за законитост рада; 

рада; 

4) одлучује о свим правима и обавезама запослених из радног односа, у складу са 

законом; 

5) одговоран је за извршење финансијског плана и програма рада Болнице, у 

складу са законом; 

6) доноси акт о организацији и систематизацији послова у Болници; 

7) доноси одлуке о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника; 

8) одговара за извршавање судских одлука, аката и налога инспекцијских и 

других законом овлашћених органа; 

9) утврђује начин организовања и спровођења здравствене заштите за време 

штрајка у складу са законом; 

10) именује комисије и друга радна тела; 

11) врши и друге послове предвиђене законом и статутом. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и 

фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 

2005. године; 

– на студијама другог степена (мастер академске студије) из других области по  

пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама из области медицине, стоматологије, у трајању од 

најмање пет година, односно фармације у трајању од најмање четири године, по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама из других области у трајању од најмање четири године, 

по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

- за здравствене раднике: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- за здравствене раднике и остале образовне профиле: 

– акредитована едукација из здравственог менаџмента; 

– најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Назив радног 

места 
3. Помоћник директора специјалне болнице 

Општи / 

типични опис 

посла 

 
Помоћник директора специјалне болнице- за медицински сектор, обавља 
следеће послове: 
 

Организује и координира процесом рада организационих делова Болнице 

у медицинском сектору, а посебно координира рад Службе за акутне 

психотичне поремећаје и Центра за ментално здравље у заједници. 

Учествује у праћењу стручне и научне литературе и сарађује са 

одговарајућим институцијама. Врши надзор над стручним радом 

здравствених радника и сарадника. Обавља послове из домена свог 

стручног звања - специјалности. Организује противепидемиолошку 

заштиту Болнице и контролише хигијенско- епидемиолошку ситуацију у 

Болници. Учествује у редовним и ванредним визитама, врши контролу 

медицинске и друге документације. Спроводи план стручног усавршавања 

и едукације запослених. Организује састанке стручног колегијума. 

Организује и контролише дежурство лекара. Координира рад између 

здравственог и ванздравственог сектора, учествује у анализи и планирању 

јавних набавки. Непосредно је одговоран директору специјалне болнице и 

заменику директора специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

- на интегрисаним академским студијама из области медицине, 

стоматологије или фармације по пропису који уређује високо образовање, 

почев од 10. септембра 2005. године; 

- на студијама другог степена (мастер академске студије) из области 

друштвено хуманистичких наука, природно математичких, техничко 

технолошких и организационих наука по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама из области медицине, стоматологије, у трајању од 

најмање пет година, односно фармације у трајању од најмање четири 

године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 

2005. године; 

- на основним студијама из области друштвено хуманистичких наука, 

природно математичких, техничко технолошких и организационих наука у 

трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна знања 

/ испити / 

радно искуство 

- за здравствене раднике: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- за здравствене раднике и остале образовне профиле: 

– најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите. 

 

 

 

 



Назив радног 

места 
4. Помоћник директора специјалне болнице 

Општи / 

типични опис 

посла 

Помоћник директора специјалне болнице- за немедицински сектор, обавља 
следеће послове: 

 

Руководи, усклађује и организује процесе рада немедицинских служби. 

Контролише рад руководилаца немедицинских служби. Спроводи одлуке органа 

управљања и учествује у креирању и спровођењу пословне политике Болнице. 

Прати и проучава прописе и стручну литературу везану за делатност Болнице, 

као и из домена делатности немедицинских служби. Одговоран је за законитост 

свих правних аката које предлаже директору и органима Болнице. На основу 

датог пуномоћја, заступа Болницу пред надлежним правосудним органима. 

Учествује у изради општих аката Болнице. Учествује у изради Плана јавних 

набавки и врши контролу над његовим извршењем. Обавља правне послове 

везане за судске спорове (састављање поднесака), као и послове везане за 

регистарски суд. Самостално израђује извештаје, информације и даје предлоге за 

конкретну примену закона. Контактира са надлежним инспекцијским службама, 

Управом за трезор, РФЗО, надлежним министарствима и др. Даје упутства, 

контролише рад  и одговоран је за  едукацију запослених у немедицинским 

службама. Спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у 

сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су одговорни за 

спровођење психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља и друге 

послове по налогу директора Болнице. Непосредно је одговоран директору 

специјалне болнице и заменику директора специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и 

фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 

2005. године; 

– на студијама другог степена (мастер академске студије) из других области по  

пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама из области медицине, стоматологије, у трајању од 

најмање пет година, односно фармације у трајању од најмање четири године, по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама из других области у трајању од најмање четири године, 

по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

- за здравствене раднике: 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- за здравствене раднике и остале образовне профиле: 

– акредитована едукација из здравственог менаџмента; 

– најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите. 



 

 

Назив радног 

места 
5. Главна сестра / главни техничар специјалне болнице         

Општи / 

типични опис 

посла 

Организује, руководи и координира процес рада запослених са основним струковним 

студијама, вишом, средњом и нижом стручном спремом у медицинском сектору Болнице. 

Координира рад између здравственог и ванздравственог сектора. Организује и надгледа 

руковођење процесом неге пацијената на одељењима и одсецима. Утврђује оправданост 

захтева за требовање материјала медицинског сектора и одређује приоритете. Организује 

и спроводи едукацију запослених и врши надзор над спровођењем едукације 

здравствених радника и сарадника и осталих запослених са основним струковним 

студијама, вишом, средњом и нижом стручном спремом од стране главних медицинских 

сестара- техничара Службе, Одељења, Одсека и Кабинета. Врши контролу и надзор над 

стручним радом запослених здравствених радника са основним струковним студијама, 

вишом и средњом стручном спремом, врши контролу правилног вођења и обраде 

прописане медицинске документације из домена своје одговорности. Организује 

несметано одвијање дежурства медицинских сестара- техничара, сачињава месечни 

распоред дежурства медицинских сестара - техничара и контролише његову реализацију. 

Прати и контролише спровођење школовања и организује и спроводи едукацију 

запослених. Организује увођење у посао запослених са вишом, средњом и нижом 

стручном спремом у медицинском сектору и контролише спровођење практичне обуке. 

Организује стручне састанке, предавања, учествује у припреми плана стручног 

усавршавања и едукацији медицинских сестара техничара. Води евиденцију стручног 

усавршавања медицинских сестара- техничара, као и евиденцију и надзор над радом 

приправника медицинских сестара- техничара. Члан је Комисије за заштиту од 

болничких инфекција. Врши контролу исхране пацијената и јеловника. Уз консултацију 

са главним медицинским сестрама- техничарима Службе, Одељења (Одсека) обезбеђује 

континуитет у процесу и организацији рада сервира по одељењима и одговоран је за 

несметано функционисање свих организационих јединица у погледу равномерног 

распореда рада сервира. Организује рад сервира и упућује их по потреби у друге 

организационе јединице, у случају потребе и несметаног функционисања процеса рада, 

привремено, а најдуже до седам дана. Прати спровођење здравствене неге, остварење 

медицинских услуга и сачињава месечне и периодичне извештаје и анализу рада 

сестринске службе. Учествује у раду Стручног савета. Непосредно је одговоран 

директору  специјалне болнице, заменику директора специјалне болнице и помоћнику 

директора специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 
- на основним студијама првог степена (струковне / академске), из области 

медицине, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 

2005. године; 
- на основним студијама, из области медицине, у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 

изузетно: 

ако у здравственој установи не постоји кадар у радном односу са 

наведеном стручном спремом: 

- средње образовање здравствене струке у трајању од четири године и 

најмање 20 година радног искуства у области здравствене заштите 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

- стручни испит; 
- лиценца; 
- најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите. 
 



 
 

Назив радног 

места 
6. Виши нутрициониста– дијететичар 

Општи / 

типични опис 

посла 

Одговоран је за правилно вођење и обраду целокупне прописане 

медицинске и друге документације из домена своје надлежности. Прати 

прописе из области припремања и чувања хране. При сумњи на 

неисправност намирница и припремљених оброка, ставља их ван употребе 

до утврђивања исправности и хитно обавештава претпостављене. У 

сарадњи са руководиоцем послова јавних набавки сачињава предлог Плана 

јавних набавки за прехрамбене намирнице. У складу са важећим 

стандардима, сачињава нормативе који се односе на исхрану пацијената и 

у сарадњи са шефом Кухиње израђује јеловник и доставља га директору 

специјалне болнице. Врши надзор над сервирањем хране, а нарочито 

усаглашеност са усвојеним јеловником. Планира, анализира и унапређује 

стандардну и дијеталну исхрану пацијената. Стара се да унапреди процес 

рада у делокругу своје одговорности. Обезбеђује консултативну и стручну 

помоћ при исхрани пацијената. Обавља разговоре са пацијентима, прима 

сугестије и примедбе у вези исхране на основу којих прописује дијете уз 

стручну помоћ и консултације са особљем службе. Присуствује раду 

терапијске заједнице када је тема проблематика исхране пацијената. 

Обавља и друге послове по налогу претпостављених. Непосредно је 

одговоран директору специјалне болнице и главној медицинској сестри- 

техничару специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на струковим студијама првог степена (основне струковне студије) по 

пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 

године; 

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису 

који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Назив радног 

места 
7. Пословни секретар 

Општи / 

типични опис 

посла 

- води све кореспондентске и секретарске послове Болнице; 

- организује пословне састанке; 

- заказује састанке стручних органа Болнице; 

- учествује у организацији манифестација, прослава, јубилеја; 

- контактира са медијским кућама ради информисања јавности о значајним 

догађајима у Болници; 

- сређује и чува документацију директора са пословних састанака; 

- води роковник пословних састанака директора и пријем странака; 

- доставља документацију електронском поштом и путем факса и о томе води 

евиденцију; 

- организује смештај и чување стручне литературе; 

- упућује кориснике на каталошке информације; 

- сачињава потребне извештаје ради организовања и набавке картица за превоз 

запослених и врши обрачун и израђује евиденцију за исплату новчане накнаде за 

трошкове превоза запослених.  

- припрема потребну документацију за израду аката о процени ризика; 

- пружа стручну подршку за опремање и уређивање радног места; 

- организује превентивна и периодична испитивања услова радне околине; 

- организује превентивне и периодичне прегледе и испитивања опреме за рад; 

- предлаже мере за побољшање услова рада; 

- свакодневно прати и контролише примену мера за безбедност и здравље 

запослених; 

- прати стање у вези са повредама на раду и професионалним обољењима, 

учествује у утврђивању узрока и припрема извештаје са предлозима мера за 

њихово отклањање; 
- припрема извештаје из области заштите, безбедности и здравља на раду; 
- координира сарадњу са службом медицине рада. 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

- обавља и друге послове по налогу претпостављених; 

- непосредно је одговоран директору специјалне болнице, заменику директора 

специјалне болнице и помоћнику директора специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 

односно специјалистичким струковним студијама пo пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године или  

- на основним студијама  у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује 

високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

- на студијама у трајању до три године по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару; 

- знање страног језика; 

- положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом. 



Назив радног 

места 

8. Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку 

психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- начелник 

Службе 

Општи / 

типични опис 

посла 

- превенира, дијагностикује и лечи менталне поремећаје и друге болести и повреде 

коришћењем високо специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и 

процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

- прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте, врши пријем и отпуст 

болесника и издаје потребну документацију о резултатима лечења; 
- реализује субспецијалистичке, дијагностичко - терапеутске интервенције; 
- поставља дијагнозу, одређује терапију и води лечење; 

- обавља свакодневну визиту хоспитализованих пацијената, прати њихово стање, 

даје стручно упутство у вези дијагностике и лечења; 
- врши пријем и збрињавање хитних пацијената; 

- утврђује време и узрок смрти; 

- организује, руководи и координира процес рада свих организационих делова 

Службе;  

- одговоран је за спровођење: законитости рада Службе, принципа из кућног реда и 

других општих аката Болнице, одлука, налога, ставова и закључака директора, 

заменика директора и помоћника директора за медицинске послове; 

- даје потребне инструкције за извршење усвојеног плана рада и предузима све 

потребне мере за његово спровођење у Служби;  

- врши надзор над стручним радом здравствених радника и сарадника; 

- обезбеђује консултативну и стручну помоћ у Служби; 

- организује и учествује у образовању и оспособљавању запослених Службе кроз 

менторство и инструктажу; 

- организује здравствену едукацију и саветодавни рад са пацијентима и члановима 

њихових породица; 

- организује противепидемиолошку заштиту и перманентно контролише хигијенско- 

епидемиолошку ситуацију у Служби и предузима неопходне мере; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран директору специјалне болнице, заменику директора и 

помоћнику директора специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области медицине, по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена 

специјализација и ужа специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника 

и здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година из области медицине по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и 

завршена специјализација и ужа специјализација из одређених грана медицине, у 

складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– испит / рад из уже специјализације; 

- најмање четири године и шест месеци радног искуства у звању доктор медицине 

 



 

 

Назив радног 

места 

9. Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим психијатријским болничким 

установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање 

пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у акутној 

фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и 

психосоцијалну рехабилитацију- начелник Службе за болести зависности 

Општи / типични 

опис посла 

- превенира, дијагностикује и лечи менталне поремећаје и друге болести и повреде 

коришћењем високо специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и 

процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

- прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте, врши пријем и отпуст болесника и 

издаје потребну документацију о резултатима лечења; 

- реализује субспецијалистичке, дијагностичко - терапеутске интервенције; 

- поставља дијагнозу, одређује терапију и води лечење; 

- обавља свакодневну визиту хоспитализованих пацијената, прати њихово стање, даје 

стручно упутство у вези дијагностике и лечења; 

- врши пријем и збрињавање хитних пацијената; 

- утврђује време и узрок смрти; 

- организује, руководи и координира процес рада свих организационих делова Службе,  

- одговоран је за организацију процеса рада у Дневној болници, 

- координира рад Службе за болести зависности и Дневне болнице; 

- одговоран је за спровођење: законитости рада Службе, принципа из кућног реда и других 

општих аката Болнице, одлука, налога, ставова и закључака директора, заменика директора 

и помоћника директора за медицинске послове; 

- даје потребне инструкције за извршење усвојеног плана рада и предузима све потребне 

мере за његово спровођење у Служби;  

- врши надзор над стручним радом здравствених радника и сарадника; 

- обезбеђује консултативну и стручну помоћ у Служби; 

- организује и учествује у образовању и оспособљавању запослених Службе кроз менторство 

и инструктажу; 

- организује здравствену едукацију и саветодавни рад са пацијентима и члановима њихових 

породица; 

- организује противепидемиолошку заштиту и перманентно контролише хигијенско- 

епидемиолошку ситуацију у Служби и предузима неопходне мере; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног руководиоца; 

- непосредно је одговоран директору специјалне болнице, заменику директора и помоћнику 

директора специјалне болнице. 

Стручна спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области медицине, по пропису који уређује 

високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација и ужа 

специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама 

и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година из области медицине по пропису 

који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 

специјализација и ужа специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника 

Додатна знања / 

испити / радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– испит / рад из уже специјализације; 

- најмање четири године и шест месеци радног искуства у звању доктор медицине 



 

Назив радног 

места 

10. Доктор медицине специјалиста у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за 

форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију- начелник Службе 

Општи / 

типични опис 

посла 

Организује, руководи и координира процес рада свих организационих делова 

Службе. Одговоран је за спровођење: законитости рада Службе, принципа из кућног 

реда и других општих аката Болнице, одлука, налога, ставова и закључака директора, 

заменика директора и помоћника директора за медицинске послове. Одговоран је за 

правилно вођење и обраду целокупне прописане медицинске документације. 

Обезбеђује радну дисциплину и несметано и континуирано функционисање свих 

послова у Служби.   Даје потребне инструкције за извршење усвојеног плана рада и 

предузима све потребне мере за његово спровођење у Служби. Одговоран је за 

примену савремених доктринарних медицинских принципа у свакодневном раду на 

збрињавању, дијагностиковању, лечењу, рехабилитацији и здравственој  нези 

пацијената. Врши надзор над стручним радом здравствених радника и сарадника. 

Обавља редовне и ванредне визите. Обезбеђује консултативну и стручну помоћ у 

Служби. Организује и учествује у образовању и оспособљавању запослених Службе 

кроз менторство и инструктажу. Уводи у рад нове запослене према унапред 

припремљеном програму Службе. Организује здравствену едукацију и саветодавни 

рад са пацијентима и члановима њихових породица. Организује 

противепидемиолошку заштиту и перманентно контролише хигијенско- 

епидемиолошку ситуацију у Служби и предузима неопходне мере. Члан је Комисије 

за заштиту од болничких инфекција. Обавља и друге послове по налогу директора, 

заменика директора и помоћника директора за медицинске послове. Непосредно је 

одговоран директору специјалне болнице, заменику директора специјалне болнице и 

помоћнику директора специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области медицине, по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и завршена специјализација 

из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 

специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

– на основним студијама, из области медицине, у трајању од најмање пет година по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и 

завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 

специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника. 

Додатна знања 

/ испити / 

радно искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

- најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 



 

Назив радног 

места 

11. Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку 

психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- начелник 

Одељења 

Општи / 

типични опис 

посла 

- превенира, дијагностикује менталне поремећаје и друге болести и повреде 

коришћењем високо специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и 

процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију; 

- прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте, врши пријем и отпуст 

болесника и издаје потребну документацију о резултатима лечења; 
- реализује субспецијалистичке, дијагностичко - терапеутске интервенције; 
- поставља дијагнозу, одређује терапију и води лечење; 

- обавља свакодневну визиту хоспитализованих пацијената, прати њихово стање, 

даје стручно упутство у вези дијагностике и лечења; 
- врши пријем и збрињавање хитних пацијената; 

- утврђује време и узрок смрти; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- организује, руководи и координира процес рада Одељења; 

- одговоран је за рационалну потрошњу лекова и другог потрошног материјала на 

Одељењу; 

- одговоран је за спровођење: законитости рада Одељења, принципа из кућног реда и 

других општих аката Болнице, одлука, ставова, налога и закључака 

претпостављених; 

- врши надзор над стручним радом запослених здравствених  радника и сарадника на 

Одељењу; 

- организује здравствену едукацију и саветодавни рад са пацијентима и члановима 

њихових породица; 

- контролише хигијенско-епидемиолошку ситуацију на Одељењу и предузима 

неопходне мере; 

- контролише исхрану пацијената; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран начелнику Службе. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области медицине, по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и завршена специјализација 

из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 

специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

– на основним студијама из области медицине,  у трајању од најмање пет година по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и 

завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 

специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– испит / рад из уже специјализације; 

- најмање четири године и шест месеци радног искуства у звању доктор 

медицине 



 

Назив радног 

места 

12. Доктор медицине специјалиста у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку 

психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- начелник 

Одељења 

Општи / 

типични опис 

посла 

Организује, руководи и координира процес рада Одељења. Обезбеђује оптимално 

и безбедно ангажовање и упошљеност кадра, опреме и простора као и њихову 

искоришћеност. Одговоран је за рационалну потрошњу лекова и другог 

потрошног материјала на Одељењу. Утврђује оправданост захтева за требовањем 

материјала и одређује приоритете. Одговоран је за спровођење: законитости рада 

Одељења, принципа из кућног реда и других општих аката Болнице, одлука, 

ставова, налога и закључака претпостављених. Одговоран је за правилно вођење 

и обраду целокупне прописане медицинске документације. Одговоран је за радну 

дисциплину, контролу присуства запослених на раду и несметано и 

континуирано функционисање свих послова на  Одељењу. Одговоран је за 

примену савремених доктринарних медицинских принципа у свакодневном раду 

на збрињавању, дијагностиковању, лечењу, рехабилитацији и здравственој нези 

пацијената. Обезбеђује консултативну и стручну помоћ на Одељењу. Врши 

надзор над стручним радом запослених здравствених  радника и сарадника на 

Одељењу. Обавља редовне и ванредне визите. Организује и учествује у 

образовању и оспособљавању запослених Одељења кроз менторство и 

инструктажу. Уводи у рад нове запослене према унапред припремљеном 

програму Одељења. Организује здравствену едукацију и саветодавни рад са 

пацијентима и члановима њихових породица.  Контролише хигијенско-

епидемиолошку ситуацију на Одељењу и предузима неопходне мере. 

Контролише исхрану пацијената. Обавља и друге послове по налогу 

претпостављених. Непосредно је одговоран начелнику Службе. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области медицине,  по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и завршена 

специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 

специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама, из области медицине, у трајању од најмање пет година 

по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и 

завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

- најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 
 



Назив радног 

места 

13. Доктор медицине специјалиста у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку 

психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- начелник 

Центра за ментално здравље у заједници  

Општи / 

типични опис 

посла 

- превенира, дијагностикује и лечи менталне поремећаје и друге болести и 

повреде коришћењем високо специјализованих метода и техника, кроз примену 

принципа и процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

- прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте, врши пријем и отпуст 

болесника и издаје потребну документацију о резултатима лечења; 
- реализује специјалистичке, дијагностичко - терапеутске интервенције; 
- поставља дијагнозу, одређује терапију и води лечење; 

- обавља свакодневну визиту хоспитализованих пацијената, прати њихово стање, 

даје стручно упутство у вези дијагностике и лечења; 
- врши пријем и збрињавање хитних пацијената; 
- утврђује време и узрок смрти; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- организује, руководи и координира процес рада у Центру за  ментално здравље 

у заједници; 

- сачињава план рада на начин којим ће се осигурати доступна, квалитетна, 

ефикасна и континуирана здравствена заштита лица са менталним сметњама у 

заједници, кроз дефинисане програме индивидуалне или групне третмане у 

заједници; 

- руководи мултидисциплинарним тимовима и сачињава план њиховог рада у 

циљу спровођења третмана ментално оболелих особа у породичној и социјалној 

средини; 

- одговоран је за рационалну потрошњу лекова и другог потрошног материјала у 

Центру; 

- одговоран је за спровођење: законитости рада Центра, принципа из кућног реда 

и других општих аката Болнице, одлука, ставова, налога и закључака 

претпостављених; 

- врши надзор над стручним радом запослених здравствених  радника и 

сарадника у Центру; 

- организује процес рада чланова мултидисциплинарних тимова у Центру за 

ментално здравље у заједници; 

- координира рад чланова мултидисциплинарног тима који учествују у 

сачињавању индивидуалног програма за ванхоспитални третман особа са 

менталним сметњама и који спроводе њихово лечење у Центру, заштићеним 

стамбеним просторијама и у кућним условима; 

- организује здравствену едукацију и саветодавни рад са лицима са менталним 

сметњама и члановима њихове породице; 

- контролише хигијенско- епидемиолошку ситуацију у Центру и предузима 

неопходне мере; 

- сарађује са организацијама и удружењима чији су циљеви усмерени на помоћ и 

подршку лицима са менталним сметњама; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран  директору специјалне болнице, заменику директора 

специјалне болнице и помоћнику директора специјалне болнице. 



 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области медицине,  по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и завршена 

специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 

специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

– на основним студијама, из области медицине, у трајању од најмање пет година 

по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и 

завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених 

радника и здравствених сарадника. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

- најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 

 

Назив радног 

места 

14. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- начелник 

Одељења за лабораторијску и другу дијагностику 

Општи / 

типични опис 

посла 

Организује, руководи и координира процес рада свих организационих 

делова Одељења. Одговоран је за спровођење: законитости рада Одељења, 

принципа из кућног реда и других општих аката Болнице, одлука, ставова, 

налога и закључака претпостављених. Одговоран је за правилно вођење и 

обраду целокупне прописане медицинске документације. Обезбеђује 

радну дисциплину и несметано и континуирано функционисање свих 

послова на Одељењу. Стара се о безбедности и заштити запослених на 

радном месту и предузима мере за заштиту и унапређење животне и радне 

средине запослених. Обезбеђује консултативну и стручну помоћ на 

Одељењу. Врши надзор над стручним радом запослених здравствених 

радника на нивоу Одељења. Организује и учествује у образовању и 

оспособљавању  запослених Одељења кроз менторство и инструктажу. 

Уводи у рад нове запослене према унапред припремљеном програму. 

Утврђује оправданост захтева за требовањем материјала и одређује 

приоритете. Одговоран је за реализацију и динамику спровођења 

усвојеног плана рада Лабораторије. Обавља послове из домена свог 

стручног звања - специјалности, организује и контролише клиничко 

биохемијска испитивања, пријем и обраду биолошког материјала за 

анализе, предлаже увођење нових биохемијских анализа и израђује 

неопходне растворе. Врши клиничко- биохемијска испитивања и израђује 

референтне вредности за испитиване параметре. Члан је Комисије за 

заштиту од болничких инфекција. Обавља и друге послове по налогу 

претпостављених. Непосредно је одговоран  директору специјалне 

болнице и заменику директора специјалне болнице. 



Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области медицине,  по 

пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и 

завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 

здравствених радника и здравствених сарадника; 

– на основним студијама, из области медицине, у трајању од најмање пет 

година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 

2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у 

складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 

здравствених радника и здравствених сарадника. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

- најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора 

медицине. 



 

 

Назив радног 

места 

15. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- шеф Кабинета за 

интернистичке болести 

Општи / 

типични опис 

посла 

- обавља интернистичке послове; 

- превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге соматске 

поремећаје коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену 

принципа и процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

- прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте, врши пријем и отпуст 

болесника и издаје потребну документацију о резултатима лечења; 
- реализује специјалистичке, дијагностичко - терапеутске интервенције; 
- поставља дијагнозу, одређује терапију и води лечење; 

- прати стање хоспитализованих пацијената и даје стручно упутство у вези 

дијагностике и лечења; 
- врши пријем и збрињавање хитних пацијената; 
- утврђује време и узрок смрти; 

- одговоран је за рационалну потрошњу лекова и другог потрошног материјала; 

- организује, руководи и координира процес рада у Кабинету;  

- одговоран је за законитост свог рада, спровођење принципа из кућног реда и 

других општих аката Болнице, одлука, ставова и закључака претпостављених;  

- контролише хигијенско- епидемиолошку ситуацију у делокругу свог посла и 

предузима неопходне мере;  

- контролише исхрану пацијената; 

- врши амбулантне и консултативне прегледе на болничким одељењима; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран начелнику Одељења за лабораторијску и другу 

дијагностику. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области медицине, по 

пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и 

завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 

здравствених радника и здравствених сарадника; 

– на основним студијама, из области медицине, у трајању од најмање пет 

година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 

2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у 

складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 

здравствених радника и здравствених сарадника. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

- најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора 

медицине. 



 

Назив радног 

места 

15а Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку 

психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- Шеф 

Кабинета за неурофизиологију и радиологију 

 

 

 

Општи / 

типични опис 

посла 

 

 

 

- организује, руководи и координира процес рада у Кабинету; 

- одговоран је за спровођење: законитости рада Кабинета, принципа из кућног реда и 

других општих аката Болнице, одлука, налога, ставова и закључака директора, 

заменика директора и помоћника директора за медицинске послове; 

- даје потребне инструкције за извршење усвојеног плана рада и предузима све 

потребне мере за његово спровођење у Кабинету;  

- врши надзор над стручним радом здравствених радника и сарадника; 

- обезбеђује консултативну и стручну помоћ у Кабинету; 

- организује и учествује у образовању и оспособљавању запослених Кабинета кроз 

менторство и инструктажу; 

- организује здравствену едукацију и саветодавни рад са пацијентима и члановима 

њихових породица; 

- организује противепидемиолошку заштиту и перманентно контролише хигијенско- 

епидемиолошку ситуацију у Кабинеету и предузима неопходне мере; 

- обавља све послове из области клиничке неурофизиологије са епилептологијом у 

Кабинету; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран директору специјалне болнице, заменику директора и 

помоћнику директора специјалне болнице. 

 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области медицине, по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и завршена специјализација 

из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 

специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

– на основним студијама из области медицине,  у трајању од најмање пет година по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и 

завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 

специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених 

сарадника. 

 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– испит / рад из уже специјализације; 

- најмање четири године и шест месеци радног искуства у звању доктор медицине 

 



 

Назив радног 

места 

16. Социјални радник у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- шеф Кабинета за 

социјални рад  

Општи/ 

типични опис 

посла 

Организује, руководи и координира процес рада Кабинета. Одговоран је за 

спровођење: законитости рада Кабинета, принципа из кућног реда и 

других општих аката Болнице, одлука, ставова, налога и закључака 

претпостављених. Одговоран је за правилно вођење и обраду целокупне 

прописане медицинске документације из домена рада Кабинета.  

Обезбеђује радну дисциплину и несметано и континуирано 

функционисање свих послова у Кабинету. Одговоран је за примену 

савремених доктринарних принципа у свакодневном раду. Врши надзор 

над стручним радом свих запослених у Кабинету, организује и учествује у 

њиховом образовању и оспособљавању кроз менторство и инструктажу. 

Уводи у рад нове запослене према унапред припремљеном програму. 

Учествује у тимском раду и обради пацијената у циљу њиховог 

дијагностичког сагледавања. Сарађује са породицама пацијената и 

организацијама и установама социјалне заштите, прати прописе из ове 

области и учествује у изради планова и програма рада из области 

социјалне заштите, а све у циљу решавања социјалних проблема 

пацијената. Одговоран је за вођење стручне евиденције и остале 

документације из домена свог рада. Обавља и друге послове по налогу 

претпостављених. Непосредно је одговоран  начелнику Службе за 

психосоцијалну рехабилитацију. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на студијама другог степена (мастер академске студије), из области 

политичких наука или социјалне политике и  социјалног рада, по пропису 

који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама, из области политичких наука или социјалне 

политике и  социјалног рада, у трајању од најмање четири године, по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005; 

изузетно: 

- на вишој школи, из области политичких наука или социјалне политике и  

социјалног рада, у трајању до две године по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит, у складу са законом. 



Назив радног 

места 

17. Психолог специјалиста у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- шеф Кабинета за 

психологију 

Општи/ 

типични опис 

посла 

Организује, руководи и координира процес рада Кабинета. Одговоран је за 

спровођење: законитости рада Кабинета, принципа из кућног реда и 

других општих аката Болнице, одлука, ставова, налога и закључака 

претпостављених. Одговоран је за правилно вођење и обраду целокупне 

прописане медицинске документације. Обезбеђује радну дисциплину и 

несметано и континуирано функционисање свих послова у Кабинету. 

Одговоран је за примену савремених доктринарних медицинских 

принципа у свакодневном раду на дијагностиковању и лечењу. Врши 

надзор над стручним радом свих психолога. Организује и учествује у 

образовању и оспособљавању радника Кабинета кроз менторство и 

инструктажу. Уводи у рад нове запослене према унапред припремљеном 

програму. Учествује у тимском раду и обради пацијената у циљу њиховог 

дијагностичког сагледавања и учествује у психотерапијском раду. Обавља 

и друге послове по налогу претпостављених. Непосредно је одговоран  

начелнику Службе за психосоцијалну рехабилитацију. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на студијама другог степена (мастер академске студије), из области 

психологије, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године и завршена одређена специјализација за 

здравствене сараднике у складу са Правилником о специјализацијама и 

ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

– на основним студијама, из области психологије, у трајању од најмање 

четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године и завршена одређена специјализација за 

здравствене сараднике у складу са Правилником о специјализацијама и 

ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит, у складу са законом; 

– специјализација из медицинске психологије. 



 

Назив радног 

места 
18. Магистар фармације- шеф Болничке апотеке 

Општи / 

типични опис 

посла 

Организује, руководи и координира процес рада Болничке апотеке. 

Контролише издавање лекова, галенских препарата, помоћних лековитих 

средстава, санитетског материјала, лабораторијског материјала и осталих 

апотекарских средстава. Одговоран је за посредовање у набавци, пријему, 

лагеровању свих артикала из Болничке апотеке у складу са закљученим 

уговорима о јавној набавци. Припрема предлог потреба лекова, галенских 

препарата, помоћних лековитих средстава, санитетског материјала и 

осталих апотекарских средстава. Одговаран је за реализацију уговора у 

складу са дефинисаним количинама и вредностима у поступцима јавних 

набавки. У случају одступања од уговорених количина и вредности у 

односу на уговоре о јавној набавци, обавештава шефа Одсека за јавне 

набавке и комерцијалу и директора специјалне болнице. Квартално, 

најкасније до 3. у месецу доставља шефу Одсека за јавне набавке и 

комерцијалу податке о уговорима који су реализовани у претходном 

кварталу (испоручене све количине из уговора или ако је уговор 

временски престао да важи). Континуирано прати стање потреба у 

организационим јединицама Болнице и врши благовремена требовања као 

и равномерну дистрибуцију апотекарских производа по организационим 

јединицама. Одговоран је за рационалну потрошњу материјала у 

Болничкој апотеци као и контролу истог. Одговоран-а је за спровођење: 

законитости рада Болничке апотеке, принципа из кућног реда и других 

општих аката Болнице, одлука, налога, ставова и закључака 

претпостављених. Одговоран-а је за правилно вођење и обраду целокупне 

прописане документације. Врши надзор над стручним радом запослених 

здравствених радника са средњом стручном спремом. Материјално се 

задужује лековима, санитетским, лабораторијским и осталим 

апотекарским средствима. Обавља и друге послове по налогу 

претпостављених. Непосредно је одговоран директору специјалне 

болнице, заменику специјалне болнице и помоћнику директора специјалне 

болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области фармације, по 

пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 

године; 

– на основним студијама, из области фармације, у трајању од најмање 

четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању магистар фармације. 



Назив радног 

места 

19. Виша медицинска сестра/ техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- главна 

медицинска сестра/ техничар Службе 

Општи / 

типични опис 

посла 

- планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке 

пацијентима, у складуса праксом и стандардимa савремене здравствене 

неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља сложене медицинске мере код пацијената у поступку неге, 

терапије, дијагностике и рехабилитације; 
- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 
- врши припрему болесника и асистира лекару при интервенцијама које 

захтевају већу стручност и вештину; 

- учествује у пријему пацијента, визити, посматра пацијента и обавештава 

лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и 

друге показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- нaдглeдa спрoвoђeњe прoцeсa здрaвствeнe нeгe, учeствуje у eвaлуирaњу 

прoцeсa и нa oснoву тoгa рaзмaтрa нaрeднe кoрaкe у спрoвoђeњу истoг; 
- одлаже и уклања медицински отпад на прописани начин; 
- организује, руководи и координира процес рада свих запослених са 
вишом, средњом и нижом стручном спремом у Служби; 

- спроводи контролу вођења медицинске документације медицинских 

сестара и техничара; 

- одговоран-а је за рационалну потрошњу лекова и другог потрошног 

материјала у Служби као и контролу истог; 

- одговоран-а је за спровођење: законитости рада Службе, принципа из 

кућног реда и других општих аката Болнице, одлука, ставова, налога  и 

закључака претпостављених; 

- утврђује оправданост захтева за требовањем материјала Службе и 

одређује приоритете; 

- врши надзор над стручним радом здравствених радника и сарадника  

више и средње стручне спреме и надзор над радом осталих запослених 

радника ниже стручне спреме у Служби и води прописану евиденцију о 

томе; 

- контролише исхрану пацијената; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран  начелнику Службе и главној сестри/ главном 

техничару специјалне болнице. 



 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на студијама првог степена (основне струковне студиј/ академске 

студије), из области медицинских наука,  по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама, из области медицинских наука, у трајању од 

најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 



 

Назив радног 

места 

21. Виша медицинска сестра/ техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- главна 

медицинска сестра/ техничар Центра за ментално здравље  у 

заједници 

Општи / 

типични опис 

посла 

- планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке 

пацијентима, у складу са праксом и стандардимa савремене здравствене 

неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

- обавља сложене медицинске мере код пацијента у поступку неге, 

терапије, дијагностике и рехабилитације; 
- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 
- врши припрему пацијента и асистира лекару при интервенцијама које 

захтевају већу стручност и вештину; 

- учествује у пријему пацијента, визити, посматра пацијента и обавештава 

лекара о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и 

друге показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- нaдглeдa спрoвoђeњe прoцeсa здрaвствeнe нeгe, учeствуje у eвaлуирaњу 

прoцeсa и нa oснoву тoгa рaзмaтрa нaрeднe кoрaкe у спрoвoђeњу истoг; 
- одлаже и уклања медицински отпад на прописани начин; 
- организује, руководи и координира процес рада свих запослених са 
вишом, средњом и нижом стручном спремом у Центру; 

- спроводи контролу вођења медицинске документације медицинских 

сестара и техничара; 

- утврђује оправданост захтева за требовањем материјала у Центру и 

одређује приоритете; 

- одговоран-а је за спровођење: законитости рада Центра, принципа из 

кућног реда и других општих аката Болнице, одлука, ставова, налога  и 

закључака претпостављених; 

- врши надзор над стручним радом здравствених радника и сарадника  

више и средње стручне спреме и надзор над радом осталих запослених 

радника ниже стручне спреме у Центру и води прописану евиденцију о 

томе; 

- спроводи и прати прати третман пацијената у Центру за ментално 

здравље у заједници и током њихове хоспитализације на пријемним 

одељењима Болнице и прати њихов третман за време боравка у 

заштићеним стамбеним просторима и у кућним условима; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран-а начелнику Центра за ментално здравље у 

заједници и главној сестри/ главном техничару специјалне болнице. 



 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на студијама првог степена (основне струковне студије/ академске 

студије), из области медицинских наука, по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама, из области медицинских наука, у трајању од 

најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Назив радног 

места 

22. Виша медицинска сестра/ техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- главна 

медицинска сестра/ техничар Дневне болнице 

Општи / 

типични опис 

посла 

Руководи и организује процес неге пацијената у Дневној болници. 

Одговоран је за организацију и контролу обављања послова специјалне и 

опште здравствене неге, спроводи терапију и рехабилитацију пацијената. 

Спроводи административни поступак пријема и отпуста пацијената, као и 

контролу вођења медицинске документације од стране медицинских 

сестара и техничара који ће по налогу начелника Службе за болести 

зависности учествовати у раду Дневне болнице. Одговоран-а је за 

рационалну потрошњу лекова и другог потрошног материјала у Дневној 

болници, као и контролу истог. Утврђује оправданост захтева за 

требовањем материјала у Дневној болници и одређује приоритете. 

Одговоран-а је за спровођење: законитости рада Дневне болнице, 

принципа из кућног реда и других општих аката Болнице, одлука, ставова, 

налога  и закључака претпостављених. Обезбеђује радну дисциплину и 

несметано и континуирано функционисање послова у Дневној болници из 

домена своје одговорности. Одговоран је за примену савремених 

доктринарних медицинских принципа у свакодневном раду на 

збрињавању, дијагностиковању, лечењу, рехабилитацији, апликацији 

терапије и здравственој  нези  пацијената Дневне болнице. Спроводи 

обуку и увођење у посао новопримљених запослених више, средње и ниже 

стручне спреме и контролише спровођење практичне обуке у Дневној 

болници. Члан је Комисије за заштиту од болничких инфекција. 

Организује противепидемиолошку заштиту у Дневној болници и 

перманентно контролише хигијенско- епидемиолошку ситуацију и 

предузима неопходне мере. Сарађује и координира послове са надлежним 

руководиоцима из немедицинског сектора Болнице који се тичу 

рехабилитације пацијената. Организује спровођење превентивне, 

дијагностичке, терапијске и рехабилитационе процедуре и спровођење 

лечења у Дневној болници особа са менталним сметњама. Обавља и друге 

послове по налогу претпостављених. Непосредно је одговоран-а 

начелнику Службе за болести зависности и главној сестри/ главном 

техничару специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на студијама првог степена (основне струковне студије/ академске 

студије), из области медицинских наука, по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама, из области медицинских наука, у трајању од 

најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна знања 

/ испити / 

радно искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 



 

Назив радног 

места 

23. Виша медицинска сестра/ техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- главна 

медицинска сестра/ техничар Одељења 

Општи / 

типични опис 

посла 

- планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складуса 

праксом и стандардимa савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

- обавља сложене медицинске мере код пацијента у поступку неге, терапије, 

дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- врши припрему пацијента и асистира лекару при интервенцијама које захтевају већу 

стручност и вештину; 

- учествује у пријему пацијента, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању 

пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и друге показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- нaдглeдa спрoвoђeњe прoцeсa здрaвствeнe нeгe, учeствуje у eвaлуирaњу прoцeсa и нa 

oснoву тoгa рaзмaтрa нaрeднe кoрaкe у спрoвoђeњу истoг; 

- одлаже и уклања медицински отпад на прописани начин; 

- организује, руководи и координира процес рада запослених више, средње и ниже 

стручне спреме на Одељењу; 

- води евиденцију о примопредаји новца и драгоцености пацијената, као и контролу 

вођења медицинске документације медицинских сестара и техничара; 

- води евиденцију на одељењу о пацијентима код којих је регистрована секундарина и 

активна ТБЦ; 

- сачињава месечни распоред рада особља, издаје налоге и контролише реализацију 

истих; 

- требује лекове, рукује приручном апотеком на одељењу и издаје лекове за дневну 

потрошњу; 

- води књигу наркотика и посебних лекова; 

- требује храну за пацијенте, 

- организује упућивање пацијената на консултативне прегледе.; 

- прима поштанске пошиљке, требује новац из болесничког депозита и при том води 

уредну документацију; 

- води сву персоналну документацију на одељењу; 

- континуирано контролише исправност медицинских апарата и правилност њиховог 

руковања и употребе; 

- утврђује оправданост захтева за требовањем материјала Одељења и одређује 

приоритете; 

- одговоран-а је за спровођење: законитости рада Центра, принципа из кућног реда и 

других општих аката Болнице, одлука, ставова, налога  и закључака претпостављених; 

- одговоран-а је за правилно вођење и обраду целокупне прописане медицинске 

документације из домена одговорности више, средње и ниже стручне спреме; 

- учествује у визитама; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног руководиоца;  

- непосредно је одговоран главној медицинској сестри- техничару Службе. 



 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на студијама првог степена (основне струковне студије/ академске 

студије), из области медицинских наука, по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама, из области медицинских наука, у трајању од 

најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 



 

Назив радног 

места 

24. Медицинска сестра/ техничар у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- главна медицинска сестра/ 

техничар Одељења 

Општи / 

типични опис 

посла 

- планира и пружа услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом 
и стандардима савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску 
документацију; 
- обавља медицинске мере код пацијента у поступку неге, терапије,  дијагностике и 

рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- врши припрему пацијента и асистира лекару при интервенијама; 

- учествује у пријему пацијента, визити, посматра пацијента и обавештава  лекара о 

стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и  др. показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- одлаже и уклања медицински отпад на прописани начин; 
- обавља послове из области јавног здравља (здравствено васпитање, врши вакцинацију 

према епидемиолошким индикацијама, врши унос података у области здравствене 

статистике, води евиденције, узима лабораторијски материјал); 

- организује, руководи и координира процес рада запослених више, средње и ниже 

стручне спреме на Одељењу; 

- води евиденцију о примопредаји новца и драгоцености пацијената, као и контролу 

вођења медицинске документације медицинских сестара и техничара; 

- води евиденцију на одељењу о пацијентима код којих је регистрована секундарина и 

активна ТБЦ; 

- сачињава месечни распоред рада особља, издаје налоге и контролише реализацију 

истих; 

- требује лекове, рукује приручном апотеком на одељењу и издаје лекове за дневну 

потрошњу; 

- води књигу наркотика и посебних лекова; 

- требује храну за пацијенте, 

- организује упућивање пацијената на консултативне прегледе.; 

- прима поштанске пошиљке, требује новац из болесничког депозита и при том води 

уредну документацију; 

- води сву персоналну документацију на одељењу; 

- континуирано контролише исправност медицинских апарата и правилност њиховог 

руковања и употребе; 

- утврђује оправданост захтева за требовањем материјала Одељења и одређује 

приоритете; 

- одговоран-а је за спровођење: законитости рада Центра, принципа из кућног реда и 

других општих аката Болнице, одлука, ставова, налога  и закључака претпостављених; 

- одговоран-а је за правилно вођење и обраду целокупне прописане медицинске 

документације из домена одговорности више, средње и ниже стручне спреме; 

- учествује у визитама; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног руководиоца;  

- непосредно је одговоран главној медицинској сестри- техничару Службе. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање из области медицинских наука. 

Додатна знања / 

испити /радно 

искуство  

– стручни испит; 

– лиценца; 

 - најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 



Назив радног 

места 

25. Виша медицинска сестра/ техничар у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку 

психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- главна 

медицинска сестра/ техничар Одељења за специјалистичко- консултативне 

прегледе  

Општи / 

типични опис 

посла 

- планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складуса 

праксом и стандардимa савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

- обавља сложене медицинске мере код пацијента у поступку неге, терапије, 

дијагностике и рехабилитације; 

- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 

- врши припрему пацијента и асистира лекару при интервенцијама које захтевају већу 

стручност и вештину; 

- учествује у пријему пацијента, визити, посматра пацијента и обавештава  лекара о стању 

пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и друге показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- нaдглeдa спрoвoђeњe прoцeсa здрaвствeнe нeгe, учeствуje у eвaлуирaњу прoцeсa и нa 

oснoву тoгa рaзмaтрa нaрeднe кoрaкe у спрoвoђeњу истoг; 

- одлаже и уклања медицински отпад на прописани начин; 

- организује и координира процес рада на Одељењу за специјалистичко- консултативне 

прегледе свих запослених средње и ниже стручне спреме.; 

- одговоран је за вођење медицинске и друге евиденције из домена рада Одељења као и 

архивирање и чување исте; 

- врши контролу реализације дежурства медицинских сестара и техничара и вођење 

медицинске документације за време дежурстава; 

- одговоран-а је за спровођење: законитости рада Центра, принципа из кућног реда и 

других општих аката Болнице, одлука, ставова, налога  и закључака претпостављених; 

- врши надзор над стручним радом здравствених радника и сарадника више и средње 

стручне спреме; 

- одговоран је за правилно упућивање примљених пацијената на болесничка одељења и 

одсеке, спровођење поступка пријема пацијената, посебно контролише поступак пријема 

везано за прописе који се односе на принудну хоспитализацију и информисану 

сагласност за лечење; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног руководиоца; 

- непосредно је одговоран начелнику Одељења за специјалистичко- консултативне 

прегледе и главној медицинској сестри- техничару специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на студијама првог степена (основне струковне студије/ академске 

студије), из области медицинских наука, по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама, из области медицинских наука, у трајању од 

најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 

 



 

Назив радног 

места 

26. Виша медицинска сестра/ техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- главна 

медицинска сестра/ техничар Одељења за лабораторијску и другу 

дијагностику  

Општи / 

типични опис 

посла 

- планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у 

складуса праксом и стандардимa савремене здравствене неге, о чему води 

прописану медицинску документацију; 

- обавља сложене медицинске мере код пацијента у поступку неге, терапије, 

дијагностике и рехабилитације; 
- примењује прописану терапију и контролише узимање лекова; 
- врши припрему пацијента и асистира лекару при интервенцијама које захтевају 

већу стручност и вештину; 

- учествује у пријему пацијента, визити, посматра пацијента и обавештава лекара 

о стању пацијента; 

- прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и друге 

показатеље; 

- припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад; 

- спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција; 

- учествује у набавци потребног материјала; 

- нaдглeдa спрoвoђeњe прoцeсa здрaвствeнe нeгe, учeствуje у eвaлуирaњу 

прoцeсa и нa oснoву тoгa рaзмaтрa нaрeднe кoрaкe у спрoвoђeњу истoг; 
- одлаже и уклања медицински отпад на прописани начин; 

- организује и координира процес рада на Одељењу за лабораторијску и другу 

дијагностику свих запослених средње и ниже стручне спреме; 

- одговоран-а је за спровођење: законитости рада Центра, принципа из кућног 

реда и других општих аката Болнице, одлука, ставова, налога  и закључака 

претпостављених; 

- врши надзор над стручним радом здравствених радника и сарадника више и 

средње стручне спреме; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран начелнику Одељења за лабораторијску и другу 

дијагностику и главној медицинској сестри- техничару специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на студијама првог степена (основне струковне студије/ академске 

студије), из области медицинских наука, по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама, из области медицинских наука, у трајању од 

најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

 - најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 

 



 

Назив радног 

места 

27. Виши радни терапеут у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију- главни радни 

терапеут Одсека централне психосоциорехабилитације 

Општи / 

типични опис 

посла 

Организује и спроводи програме рекреативне, окупационе и радне терапије. 

Организује, руководи и координира процес рада запослених више, средње и ниже 

стручне спреме у Одсеку централне психосоциорехабилитације. Сачињава 

месечни распоред рада особља, издаје налоге и контролише реализацију истих. 

Води регистар пацијената. Води сву персоналну документацију у Одсеку 

(евиденција о присуству на послу, годишњем одмору) и осталим 

одсуствовањима. Одговоран-а је за рационалну потрошњу потрошног материјала 

у Одсеку, као и контролу истог. Континуирано контролише исправност 

медицинских апарата и правилност њиховог руковања и употребе. Утврђује 

оправданост захтева за требовањем материјала у Одсеку и одређује приоритете. 

Одговоран-а је за спровођење: законитости рада Одсека, принципа из кућног 

реда и других општих аката Болнице, одлука, ставова, налога и закључака 

претпостављених. Одговоран-а је за правилно вођење и обраду целокупне 

прописане медицинске документације из домена одговорности више, средње и 

ниже стручне спреме. Обезбеђује радну дисциплину и несметано и континуирано 

функционисање послова на одељењу из домена своје одговорности. Одговоран је 

за примену савремених доктринарних медицинских принципа у свакодненвном 

раду на збрињавању, дијагностиковању, лечењу, рехабилитацији пацијената 

Одсека. Организује едукације здравствених радника и сарадника и осталих 

запослених више, средње и ниже стручне спреме у Одсеку и  врши надзор над 

њиховим стручним радом. Спроводи обуку и увођење у посао новопримљених 

запослених и контролише спровођење практичне обуке у Одсеку. Организује 

здравствено просвећивање пацијената. Организује противепидемиолошку 

заштиту у Одсеку и перманентно контролише хигијенско- епидемиолошку 

ситуацију и предузима неопходне мере. Сарађује и координира послове са 

надлежним руководиоцима из немедицинског сектора Болнице који се тичу 

рехабилитације пацијената. Обавља послове из домена своје струке, посебно 

специјалне неге и терапије. Обавља и друге послове по налогу претпостављених. 

Непосредно је одговоран главној медицинској сестри Одељења. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на основним студијама првог степена (основне струковне 

студије/академске студије), из области медицинских наука, по пропису 

који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама, из области медицинских наука, у трајању од 

најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 



 
Назив радног 

места 
28. Лабораторијски техничар у дијагностици- главни техничар 

Лабораторије 

Општи / 

типични опис 

посла 

Организује, руководи и координира процес рада свих запослених више, 

средње и ниже стручне спреме у Лабораторији. Континуирано 

контролише исправност медицинских апарата и правилно руковање и 

употребу. Утврђује оправданост захтева за требовањем материјала,  

одређује приоритете. Одговоран-а је за спровођење: законитости рада, 

принципа из кућног реда и других општих аката Болнице, одлука, ставова 

и закључака претпостављених. Одговоран-а је за правилно вођење и 

обраду целокупне прописане медицинске документације. Обезбеђује 

радну дисциплину и несметано и континуирано функционисање свих 

послова из домена своје одговорности. Одговоран је за примену 

савремених принципа у свакодневном раду. Врши надзор над стручним 

радом здравствених радника  средње и ниже стручне спреме. Уводи у 

посао новопримљене запослене по унапред усвојеном програму 

Лабораторије и контролише спровођење практичне обуке. Организује 

противепидемиолошку заштиту и перманентно контролише хигијенско-

епидемиолошку ситуацију и предузима неопходне мере. Обавља послове 

из домена своје струке и друге послове по  потреби и налогу 

претпостављеног. Непосредно је одговоран начелнику Одељења за 

лабораторијску и другу дијагностику и главној медицинској сестри- 

техничару Одељења за лабораторијску и другу дијагностику. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање из области медицинских наука. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 



 

Назив радног 

места 

29. Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију  

Општи / 

типични опис 

посла 

- превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне 

поремећаје коришћењем високо специјализованих метода и техника, кроз 

примену принципа и процедура савремене медицине, о чему води прописану 

медицинску документацију; 

- прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте, врши пријем и отпуст 

болесника и издаје потребну документацију о резултатима лечења; 
- реализује субспецијалистичке, дијагностичко - терапеутске интервенције; 
- поставља дијагнозу, одређује терапију и води лечење; 

- обавља свакодневну визиту хоспитализованих пацијената, прати њихово стање, 

даје стручно упутство у вези дијагностике и лечења; 
- врши пријем и збрињавање хитних пацијената; 
- утврђује време и узрок смрти; 

- одговоран је за рационалну потрошњу лекова и другог потрошног материјала; 

- дежура по унапред  утврђеном распореду дежурстава; 

- одговоран је за законитост свог рада, спровођење принципа из кућног реда и 

других општих аката Болнице, одлука, ставова и закључака претпостављених;  

- обезбеђује консултативну и стручну помоћ млађим специјалистима, докторима 

медицине, као и запосленим са вишом, средњом и нижом стручном спремом; 

- контролише хигијенско- епидемиолошку ситуацију у делокругу свог посла и 

предузима неопходне мере;  

- контролише исхрану пацијената; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран начелнику Одељења, односно Центра. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области медицинских наука, 

по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 

године и завршена специјализација и ужа специјализација из одређених 

грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 

специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, из области 

медицинских наука, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године и завршена специјализација и ужа специјализација 

из одређених грана медицине, у складу са Правилником о 

специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 

здравствених сарадника; 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

– испит / рад из уже специјализације; 

- најмање четири године и шест месеци радног искуства у звању доктор 

медицине 



 

Назив радног 

места 

30. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију  

Општи / 

типични опис 

посла 

- превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне 

поремећаје коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену 

принципа и процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

- прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте, врши пријем и отпуст 

болесника и издаје потребну документацију о резултатима лечења; 
- реализује специјалистичке, дијагностичко - терапеутске интервенције; 
- поставља дијагнозу, одређује терапију и води лечење; 

- обавља свакодневну визиту хоспитализованих пацијената, прати њихово стање, 

даје стручно упутство у вези дијагностике и лечења; 
- врши пријем и збрињавање хитних пацијената; 
- утврђује време и узрок смрти; 

- одговоран је за рационалну потрошњу лекова и другог потрошног материјала; 

- дежура по унапред  утврђеном распореду дежурстава; 

- одговоран је за законитост свог рада, спровођење принципа из кућног реда и 

других општих аката Болнице, одлука, ставова и закључака претпостављених;  

- обезбеђује консултативну и стручну помоћ млађим специјалистима, докторима 

медицине, као и запосленим са вишом, средњом и нижом стручном спремом; 

- контролише хигијенско- епидемиолошку ситуацију у делокругу свог посла и 

предузима неопходне мере;  

- контролише исхрану пацијената; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран начелнику Одељења, односно Центра. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области медицинских наука, 

по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 

и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 

здравствених радника и здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, из области 

медицинских наука, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 

специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

- најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора 

медицине. 



 

Назив радног 

места 

31. Доктор медицине специјалиста у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију  

Општи / 

типични опис 

посла 

Доктор медицине специјалиста радиoлогије обавља следеће послове: 
- превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и 

менталне поремећаје коришћењем специјализованих метода и техника, 

кроз примену принципа и процедура савремене медицине, о чему води 

прописану медицинску документацију; 

- прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте, врши пријем и 

отпуст пацијента и издаје потребну документацију о резултатима лечења; 
- реализује специјалистичке, дијагностичко - терапеутске интервенције; 
- поставља дијагнозу, одређује терапију и води лечење; 

- прати стање хоспитализованих пацијената и даје стручно упутство у 

вези дијагностике и лечења; 
- врши пријем и збрињавање хитних пацијената; 

- одговоран је за рационалну потрошњу лекова и другог потрошног 

материјала; 

- одговоран је за законитост свог рада, спровођење принципа из кућног 

реда и других општих аката Болнице, одлука, ставова и закључака 

претпостављених;  

- контролише хигијенско- епидемиолошку ситуацију у делокругу свог 

посла и предузима неопходне мере;  

- обавезно се подвргава периодичним здравственим прегледима и 

контролама у складу са законом; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран начелнику Одељења за лабораторијску и другу 

дијагностику. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области медицинских наука, 

по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 

и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 

здравствених радника и здравствених сарадника; 

– на основним студијама, из области медицинских наука, у трајању од 

најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана 

медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 

специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

- најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора 

медицине. 



 

Назив радног 

места 

31а  Доктор медицине специјалиста у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за 

форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију 

Општи / 

типични опис 

посла 

Доктор медицине специјалиста интерне медицине обавља следеће послове: 

 

- обавља интернистичке послове; 

- превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге соматске 

поремећаје коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену 

принципа и процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску 

документацију; 

- прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте, врши пријем и отпуст 

болесника и издаје потребну документацију о резултатима лечења; 

- реализује специјалистичке, дијагностичко - терапеутске интервенције; 

- поставља дијагнозу, одређује терапију и води лечење; 

- прати стање хоспитализованих пацијената и даје стручно упутство у вези 

дијагностике и лечења; 

- врши пријем и збрињавање хитних пацијената; 

- утврђује време и узрок смрти; 

- одговоран је за рационалну потрошњу лекова и другог потрошног 

материјала; 

- одговоран је за законитост свог рада, спровођење принципа из кућног 

реда и других општих аката Болнице, одлука, ставова и закључака 

претпостављених;  

- контролише хигијенско- епидемиолошку ситуацију у делокругу свог 

посла и предузима неопходне мере;  

- контролише исхрану пацијената; 

- врши амбулантне и консултативне прегледе на болничким одељењима; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 
- непосредно је одговоран шефу Кабинета за интернистичке болести 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области медицине, по 

пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. и 

завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са 

Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 

здравствених радника и здравствених сарадника; 

– на основним студијама, из области медицине, у трајању од најмање пет 

година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 

2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у 

складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама 

здравствених радника и здравствених сарадника. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– специјалистички испит; 

- најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора 

медицине. 



Назив радног 

места 
32. Доктор стоматологије 

Општи / 

типични опис 

посла 

Обавља стоматолошке услуге за потребе пацијената. Врши периодичне 

систематске прегледе пацијената на одељењима болнице, у сарадњи са 

начелницима болничких одељења организује стоматолошку заштиту 

пацијената. Одговоран је за законитост свог рада, спровођење принципа из 

кућног реда и других општих аката Болнице, одлука, ставова и закључака 

претпостављених. Одговоран је за правилно вођење и обраду целокупне 

прописане медицинске документације.  Стара се о безбедности и заштити 

запослених на радном месту и предузима мере за заштиту и унапређење 

животне и радне средине запослених. Обавља све послове из области 

стоматолошке заштите. Одговоран је за архивирање и чување медицинске 

документације из области свог рада. Обавезно се подвргава периодичним 

здравственим прегледима и контролама у складу са законом. Непосредно 

је одговоран начелнику Одељења за лабораторијску и другу дијагностику. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области стоматологије, по 

пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 

године; 

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, из области 

стоматологије, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора 

стоматологије. 



 
 
 

Назив радног 

места 
33. Доктор медицине 

Општи / 

типични опис 

посла 

Учествује у клиничкој експлорацији пацијента и континуираном праћењу 

развоја болести пацијента. Учествује у визитама. Посебно се стара о 

општем здравственом стању пацијента. Под супервизијом лекара 

специјалисте обавља одређене специфичне медицинске интервенције и 

поступке. Под супервизијом лекара специјалисте према потреби обавља 

консултативне прегледе пацијената ван матичног одељења у Болници и 

врши контролне и амбулантне прегледе. Учествује на стручним 

састанцима. Одговоран је за законитост свог рада, спровођење принципа 

из кућног реда и других општих аката Болнице, одлука, ставова и 

закључака претпостављених. Одговоран је за правилно вођење и обраду 

целокупне прописане медицинске документације. Кроз историју болести 

прати пацијентово стање и верификује спровођење свих предузетих мера и 

поступака из домена свога рада. Наведене послове, по налогу директора 

обавља и у другим организационим јединицама Болнице. Обавља и друге 

послове по налогу претпостављених. Непосредно је одговоран начелнику 

Одељења. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на интегрисаним академским студијама, из области медицинских наука, 

по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 

године; 

– на основним студијама, из области медицинских наука, у трајању од 

најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 



 

Назив радног 

места 

34. Психолог специјалиста у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију 

Општи / 

типични опис 

посла 

Врши психолошку експлорацију пацијента. Континуирано прати развој 

болести пацијената и одређује потребу укључивања у одређене видове 

психосоциорехабилитације. По утврђеном распореду дневних активности 

одржава психотерапијске групе и учествује у раду терапијске заједнице. 

Учествује у раду мултидисциплинарних тимова на одељењу односно 

одсеку. Према потреби обавља консултативне прегледе пацијената на 

свим одељењима односно одсецима Болнице или у другим установама. 

Према потреби учествује у раду комисија. Учествује у здравственом 

просвећивању пацијената, пружа стручне савете члановима  њихових 

породица, лицима из пацијентове околине и лекарима примарне 

здравствене заштите. Припрема приказе, предавања и активно учествује на 

стручним састанцима. Одговоран је за законитост свог рада, спровођење 

принципа из кућног реда и других општих аката Болнице, одлука, ставова 

и закључака претпостављених. Одговоран је за правилно вођење и обраду 

целокупне прописане медицинске документације. Прати пацијентово 

стање и верификује спровођење свих предузетих мера и поступака из 

домена свога рада.  Обезбеђује консултативну и стручну помоћ млађим 

колегама. Помаже спровођење редовног школовања, специјалистичког 

стажа здравствених радника и сарадника и учествује у едукацији 

запослених кроз менторство и инструктажу. Учествује у провери радне и 

стручне способности запослених, као и психофизичке способности 

приликом заснивања радног односа. Обавља и друге послове по налогу 

претпостављених. Непосредно је одговоран шефу Кабинета за психологију 

и начелнику Одељења у ком ради. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на студијама другог степена (мастер академске студије), из области 

психологије, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године и завршена одређена специјализација за 

здравствене сараднике у складу са Правилником о специјализацијама и 

ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, из области 

психологије, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године и завршена одређена специјализација за 

здравствене сараднике у складу са Правилником о специјализацијама и 

ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит, у складу са законом; 

– специјализација из медицинске психологије. 



Назив радног 

места 

35. Психолог у специјализованим психијатријским болничким 

установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за 

форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију 

Општи / 

типични опис 

посла 

Ради под супервизијом специјалисте психолога, на пословима 

психодијагностике и психотерапије. Укључује се у рад социотерапијског 

тима на одељењу односно одсеку, присуствује визитама.  Активан је члан 

мултидисциплинарних тимова на одељењу или у Дневној болници. По 

утврђеном распореду дневних активности одржава психотерапијске групе 

и учествује у раду терапијске заједнице. Обавља и друге послове по 

налогу претпостављених. Непосредно је одговоран шефу Кабинета за 

психологију и начелнику Одељења у ком ради. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на студијама другог степена (мастер академске студије), из области 

психологије, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године; 

– на основним студијама, из области психологије, у трајању од најмање 

четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит, у складу са законом. 



 

Назив радног 

места 

36. Социјални радник у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију  

Општи / 

типични опис 

посла 

Комплетира социо- анамнестичке податке за пацијенте. Евидентира пацијенте са 

нерешеним социјалним статусом и изналази могућности за побољшавање 

њиховог социјалног статуса. Учествује у раду мултидисциплинарних тимова на 

одељењу односно одсеку. Индивидуално ради са корисником социјалне заштите, 

са члановима породице и даљим рођацима. Контактира са породицом пацијента 

ради усклађивања поремећених односа и припрема породицу за прихватање 

леченог пацијента. Учествује у изради програма рехабилитације и 

ресоцијализације пацијента и спроводи индивидуалну социјалну терапију у циљу 

квалитетне промене понашања пацијента. Одводи корисника социјалне заштите у 

одговарајућу социјалну установу и породицу. Сарађује са Центрима за социјални 

рад, Републичким фондом за здравствено осигурање и Републичким фондом за 

пензијско и инвалидског осигурање ради остваривања права пацијената из 

области социјалне, здравствене и друге заштите. Анализира ефекте предузетих 

мера. Стручно се усавршава. Води прописану документацију: регистар 

стационираних пацијената по одељењима, ажурира социоанамнестичке извештаје 

о пацијентима, води евиденцију о пацијентима који су остварили одређена права 

из области здравствене и социјалне заштите, води и ажурира спискове пацијената 

под старатељством. Учествује у статистичкој обради података, израђује 

статистичке и друге извештаје. Обавља и друге послове по налогу 

претпостављених. Непосредно је одговоран шефу Кабинета за социјални рад и 

начелнику Одељења у ком ради. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на студијама другог степена (мастер академске студије), из области 

политичких наука или социјалне политике и  социјалног рада, по пропису 

који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, из области 

политичких наука или социјалне политике и  социјалног рада, по пропису 

који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

изузетно:  

- на вишој школи, из области политичких наука или социјалне политике и  

социјалног рада, у трајању до две године по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит, у складу са законом. 



 

Назив радног 

места 

37. Социјални радник у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију  

Општи / 

типични опис 

посла 

Социјални радник- дипломирани социолог, обавља следеће послове: 
 

Комплетира социо- анамнестичке податке за пацијенте. Евидентира пацијенте са 

нерешеним социјалним статусом и изналази могућности за побољшавање 

њиховог социјалног статуса. Учествује у раду мултидисциплинарних тимова на 

одељењу односно одсеку. Индивидуално ради са корисником социјалне заштите, 

са члановима породице и даљим рођацима. Контактира са породицом пацијента 

ради усклађивања поремећених односа и припрема породицу за прихватање 

леченог пацијента. Учествује у изради програма рехабилитације и 

ресоцијализације пацијента и спроводи индивидуалну социјалну терапију у циљу 

квалитетне промене понашања пацијента. Одводи корисника социјалне заштите у 

одговарајућу социјалну установу и породицу. Сарађује са Центрима за социјални 

рад, Републичким фондом за здравствено осигурање и Републичким фондом за 

пензијско и инвалидског осигурање ради остваривања права пацијената из 

области социјалне, здравствене и друге заштите. Анализира ефекте предузетих 

мера. Стручно се усавршава. Води прописану документацију: регистар 

стационираних пацијената по одељењима, ажурира социоанамнестичке извештаје 

о пацијентима, води евиденцију о пацијентима који су остварили одређена права 

из области здравствене и социјалне заштите, води и ажурира спискове пацијената 

под старатељством. Учествује у статистичкој обради података, израђује 

статистичке и друге извештаје. Врши сагледавање и глобалну анализу социјалних 

појава и проблема у односу на ментално здравље и психијатријске болести. Даје 

предлоге за побољшање кроз интерсекторску сарадњу са надлежним центрима за 

социјални рад и локалним самоуправама. Обавља и друге послове по налогу 

претпостављених. Непосредно је одговоран шефу Кабинета за социјални рад и 

начелнику Одељења у ком ради. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на студијама другог степена (мастер академске студије), из области политичких 

наука или социјалне политике и  социјалног рада, изузетно из области 

социологије, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 

2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, из области 

политичких наука или социјалне политике и  социјалног рада, изузетно из 

области социологије, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године 

изузетно:  

- на вишој школи из области политичких наука или социјалне политике и  

социјалног рада, изузетно из области социологије, у трајању до две године по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит, у складу са законом. 



Назив радног 

места 

38. Специјални педагог у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију 

Општи / 

типични опис 

посла 

Учествује у раду милтидисциплинарног тима и спровођењу 

индивидуалног програма за ванхоспитални третман пацијената у Центру 

за ментално здравље у заједници. Обавља индивидуални рад са пацијентом 

и његовом породицом, спроводи социо- терапијски и педагошки третман 

индивидуално и у групи са породицом пацијента. Организује и спроводи 

васпитне активности и обавља педагошко-инструктивни рад са 

пацијентима. Учествује у спровођењу саветодавно- едукативних 

активности са члановима породице лечених пацијената, сарађује са 

породицама и установама социјалне заштите. Ради на ресоцијализацији и 

рехабилитацији пацијената са поремећајима у друштвеном понашању. 

Контролише и прати структурисање слободног времена и активности 

пацијента. Учествује у осталим тимским активностима у циљу 

ресоцијализације и рехабилитације пацијената. Сачињава социо- анамнезе 

пацијената. Контактира породице пацијената ради усклађивања 

поремећених породичних односа и припрема породицу за правилно 

прихватање лечења пацијента. Сарађује са надлежним установама ради 

остваривања права пацијената из области социјалне, здравствене и 

борачко инвалидске заштите. Учествује у  раду терапијске заједнице. 

Прати социјални статус пацијената и у зависности од промена предузима 

потребне мере. Обавља и друге послове по налогу претпостављених. 

Непосредно је одговоран шефу Кабинета за социјални рад и начелнику 

Одељења у ком ради. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на студијама другог степена (мастер академске студије), из области 

дефектологије, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године; 

– на основним студијама, из области дефектологије, у трајању од најмање 

четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит, у складу са законом. 



 

Назив радног 

места 
39. Сарадник у психосоцијалној рехабилитацији у болничким 

установама специјализованим за психијатрију 

Општи / 

типични опис 

посла 

Сарадник у психосоцијалној рехабилитацији у болничким установама 

специјализованим за психијатрију- библиотерапеут, обавља следеће послове: 
Спроводи терапијске методе претежно вербалном експресивном- 

пројекцијом. Организује читање књига, часописа, дневне штампе 

пацијената у својој терапијској групи и по болесничким одељењима 

односно одсецима. Води болесничку библиотеку, препоручује и издаје 

литературу пацијентима. У обради литературе руководи се методологијом 

и програмом психотерапијског утицаја одређеним на нивоу Одељења или 

Одсека. Организује литерарни рад пацијената у својој терапијској групи на 

различите начине са циљем да се постигне одређени психотерапијски 

ефекат. Организује читање и штампање радова пацијената. Организује 

прикупљање радова пацијената, врши избор и уређује часопис  пацијената. 

Учествује у организацији и спровођењу рекреације пацијената. Врши 

надзор над пацијентима, одговоран је за спровођење мера будности и 

чувања психијатријских пацијената од повреда, суицида, бекства и сл. 

Задужује се инвентаром за радно-терапијске активности, материјалом  за 

рад и библиотеком. Обавља и друге послове по налогу непосредног 

руководиоца. Непосредно је одговоран начелнику Одељења и главном 

радном терапеуту Одсека централне психосоциорехабилитације.   

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 
- на студијама другог степена (мастер академске студије), из области 

педагогије или филологије, по пропису који уређује високо образовање, 

почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама, из области педагогије или филологије, у 

трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 
искуство 

- стручни испит, у складу са законом. 



 

Назив радног 

места 
40. Сарадник у психосоцијалној рехабилитацији у болничким 

установама специјализованим за психијатрију 

Општи / 

типични опис 

посла 

Сарадник у психосоцијалној рехабилитацији у болничким установама 

специјализованим за психијатрију- фискултурни терапеут, обавља следеће 

послове: 
 

Обавља послове фискултурне терапије код пацијената у својој терапијској 

групи по распореду. Организује и спроводи физичку рекреацију. 

Организује и спроводи разне методе гимнастичко и фискултурне терапије 

према терапијском плану одређеном од начелника Одељења или шефа 

Одсека или ординирајућег лекара. Формира секције: фудбала, одбојке, 

малог  фудбала, стоног тениса, шаха и др. Периодично организује 

међуодељенска такмичења на нивоу Болнице у разним такмичарским 

дисциплинама. Такође припрема екипе, организује и учествује у 

спортским играма пацијената психијатријских болница. Своја запажања 

евидентира кроз документацију одређену програмом рада Одсека. 

Одговоран је за функционалност просторија, објеката и реквизита за 

спровођење фискултурне терапије. Врши надзор над пацијентима, 

одговоран је за спровођење мера будности и чувања психијатријских 

пацијената од повреда, суицида, бекства и сл. Задужује се заштитном 

одећом, обућом, прибором и инвентаром за радно- терапијске активности, 

материјалом  за рад. Обавља и друге послове по налогу претпостављеног. 

Непосредно је одговоран  начелнику Одељења и главном радном 

терапеуту Одсека централне психосоциорехабилитације.   

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 
- на студијама другог степена (мастер академске студије), из области 

физичке културе, по пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама, из области физичке културе, у трајању од 

најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 
искуство 

- стручни испит, у складу са законом. 



 

 

Назив радног 

места 

41. Виша медицинска сестра/ техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију 

Општи / 

типични опис 

посла 

Обавља послове специјалне здравствене неге, терапије, лечења и 

рехабилитације пацијената. Спроводи административни поступак 

пријема и отпуста пацијената, чување одеће, новца и драгоцености. 

Спроводи специјалну негу психијатријских пацијената која се базира на 

хуманом односу према пацијенту и његовој породици. Учествује у 

дијагностичким и терапеутским поступцима, организује и врши надзор 

над одржавањем хигијене пацијента, контролише хигијенско- 

епидемиолошку ситуацију, контролу регистровања виталних знакова, 

храњење пацијента, вештачка исхрана пацијента, надзор над узимањем 

оброка, учествовање у визити, припрема пацијента за лекарски преглед, 

узимање и слање материјала за лабораторијске прегледе, прати пацијента 

на разне прегледе, учествује у пружању хитне помоћи пацијенту. 

Учествује у раду терапијске заједнице, радно- окупационим програмима 

пацијента, психотерапијским групама. Обавља индивидуалне едукативне 

разговоре са пацијентима и члановима њихових породица. Одговоран је 

за спровођење мера будности и чувања психијатријских пацијената од 

повреда, суицида, бекстава и сл. Дужан је да чува професионалну тајну 

тј. податке о здравственом стању пацијента и узроцима, околностима и 

последицама тог стања. Дужан је да се придржава општих и 

појединачних аката Болнице. Одговоран је за правилно вођење 

медицинске документације из домена своје одговорности. Ради и друге 

послове из домена своје струке по налогу непосредног руководиоца. 

Непосредно је одговоран главној медицинској сестри- техничару 

Одељења, односно Центра, Одсека или Кабинета у коме ради. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на студијама првог степена (основне струковне студије/ академске 

студије), из области медицинских наука, по пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање две године, из области 

медицинских наука, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 



 

Назив радног 

места 
42. Виши радиолошки техничар у дијагностици 

Општи / 

типични 

опис посла 

 

 

 

- даје упутства пацијенту о припреми за снимање и о понашању приликом 

снимања; 

- поставља пацијента у положај пожељан за снимање; 

- припрема апаратуру и материјал потребан за снимање; 

- снима пацијента, развија филм и процењује квалитет снимка; 

- примењује одговарајуће мере заштите пацијента, заштите особља и 

простора и прати нежељена дејства зрачења; 

- одржава апаратуру и прибор, даје извештаје о извршеним снимањима; 

- одговоран је за вођење медицинске документације и евиденције из 

делокруга свога рада; 

- учествује у едукацији млађих колега; 

- води еведнцију о регистрованим секундарним ТБЦ пацијентима Болнице 

на основу евиденције са матичних одељења оболелих и евиденције са 

редовних кнтрола пнеумофтизиолога; 

- води потребну евиденцију ЕХО дијагностике; 

- обавезно се подвргава периодичним здравственим прегледима и 

контролама, у складу са законом; 

- одговоран је за спровођење: законитости рада, принципа из кућног реда 

и других општих аката Болнице, одлука, ставова и закључака 

претпостављених; 

- непосредно је одговоран начелнику Одељења за лабораторијску и другу 

дијагностику и главној медицинској сестри- техничару Одељења за 

лабораторијску и другу дијагностику. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на струковим студијама првог степена (основне струковне студије) по 

пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 

године; 

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису 

који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

 

изузетно: 

– средње образовање у трајању од четири године и радним искуством од 

најмање пет година стечено до дана ступања на снагу ове уредбе. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

– најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 



 

Назив радног 

места 

43. Медицинска сестра/ техничар у специјализованим 

психијатријским болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију 

Општи / 

типични опис 

посла 

Обавља послове опште и специјалне здравствене неге, терапије, превенције, 

лечења и рехабилитације пацијента, спроводи административни поступак код 

пријема и отпуста пацијената и у случају смрти. Стара се о одржавању хигијене 

пацијената и спровођењу мера за спречавање интрахоспиталне инфекције. 

Одговоран је за хуман и адекватан психотерапијски став према пацијентима. 

Стара се о чувању одеће, новца и драгоцености приликом примања до 

промопредаје смене или предаје одговорном лицу. Припрема растворе за 

дезинфекцију, спроводи стерилизацију. Врши санитарну обраду пацијента. 

Обавља здравствену негу психијатријских пацијената, учествује у 

дијагностичким и терапеутским поступцима. Активно учествује у исхрани 

пацијената, врши обавезан надзор при узимању оброка. Одговоран је за правилну 

апликацију и поделу терапије, оксигенацију пацијента и аспирацију усне и носне 

дупље. Припрема пацијенте за визиту и учествује у истој. Узима и шаље 

материјал на лабораторијске прегледе. Пружа хитну медицинску помоћ 

пацијенту. Мотивише пацијента на адекватну самопомоћ. Ради у малим 

психотерапијским групама, учествује у раду терапијских заједница. Кроз 

извештаје прати пацијентово стање и верификује спровођење свих предузетих 

мера и поступака из домена свога рада. Континуирано прати развој болести 

пацијента и о томе обавештава стручно надлежна лица. Прати пацијенте на 

консултативне прегледе. Одговоран-а је за рационалну потрошњу лекова и 

другог потрошног материјала. Одговоран-а је за законитост свог рада и 

поштовање принципа из кућног реда и других општих аката Болнице, одлука, 

ставова и закључака претпостављених. Одговоран-а је за правилно вођење и 

обраду целокупне прописане медицинске документације из домена своје 

одговорности. Обезбеђује консултативну и стручну помоћ млађим колегама. 

Одговоран је за спровођење мера будности и чувања психијатријских пацијената 

од повреда, суицида, бекства и сл. Обавља и друге послове по налогу 

претпостављених. Непосредно је одговоран главном техничару Одељења- Одсека 

или Кабинета. Медицинске сестре-техничари који обављају послове у Центру за 

ментално здравље у заједници, врше надзор и прате стање и понашање 

пацијената за време дневних активности у Центру, током хоспитализације на 

пријемним одељењима Болнице и за време боравка у заштићеним стамбеним 

просторима. Врши обилазак пацијената на терену, самостално или као члан тима, 

апликује терапију у кућним условима, обавља послове опште и специјалне 

здравствене неге и предузима одговарајуће мере у циљу лечења и рехабилитације 

пацијената. Непосредно је одговоран главном техничару Одељења- Одсека или 

Кабинета. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање из области медицинских наука. 

Додатна 

знања / 

испити 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 



 

Назив радног 

места 
44. Виши санитарни техничар/ санитарно-еколошки инжењер 

Општи / 

типични опис 

посла 

Дефинише факторе околине који су потенцијално опасни за здравље 

пацијената и ширу заједницу. Предузима мере за обављање анализа 

физичких, хемијских и биолошких фактора у свим медијима околине који 

могу угрозити здравље становништва, као и за анализу здравствене 

исправности воде и намирница. Примењује мере за одржавање исправног 

хигијенско- санитарно- епидемиолошког нивоа у радној и животној 

околини и предлаже решења за уклањање негативних фактора у радној и 

животној средини, као и мера за санацију неповољних здравствено- 

еколошких услова. Организује противепидемиолошку заштиту и 

перманентно  контролише хигијенско- епидемиолошку ситуацију у 

Кухињи, магацину исхране, чајним кухињама и трпезаријама и предузима 

мере за отклањање уочених недостатака о чему обавештава директора 

специјалне болнице. Води документацију добре хигијенске праксе и чува 

је у законом предвиђеном року. Врши контролу услова складиштења 

намирница и о уоченим неправилностима обавештава директора 

специјалне болнице. Врши стручни надзор над  спровођењем мера 

дезинсекције, дезинфекције, дезодоризације и дератизације, у складу са 

законом. Врши надзор над вођењем евиденције о врсти и количини 

медицинског, фармацеутског, хемијског, комуналног и осталог отпада 

који се генерише у Болници, о чему, најкасније до 5. у месецу, подноси 

месечни извештај главној медицинској сестри- техничару Болнице и лицу 

задуженом за управљање отпадом у складу са Планом о управљању 

отпадом. Координира превоз отпада и организује одвоз истог. Врши 

сталну  едукацију запослених о мерама одржавања хигијене и исправно 

коришћење средстава за чишћење и дезинфекцију о чему, најкасније до 5. 

у месецу, подноси месечни извештај главној медицинској сестри- 

техничару Болнице. Прати законске прописе који се односе на заштиту 

животне средине. Обавља и друге послове по налогу претпостављених. 

Члан је Комисије за заштиту од болничких инфекција. Непосредно је 

одговоран главној медицинској сестри- техничару Болнице и начелнику 

Одељења за лабораторијску и другу дијагностику. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на струковим студијама првог степена (основне струковне студије), из 

области медицинских наука, по пропису који уређује високо образовање, 

почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање две године, из области 

медицинских наука, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 



 

Назив радног 

места 
45. Санитарни / санитарно- еколошки техничар 

Општи / 

типични опис 

посла 

Организује достављање узорака инфективног и другог материјала за 

лабораторијске анализе. Одговоран је за вођење евиденције и 

документације из домена свог рада. Требује и набавља потребне вакцине и 

подноси извештај о извршеним имунизацијама. Припрема прибор и 

материјал за узимање узорака по епидемиолошким индикацијама. Требује 

и води евиденцију о средствима за ДДД и прати реализацију уговора који 

се односе на ДДД у погледу броја извршених услуга и вредности уговора. 

Врши надзор над извршеним мерама ДДД у Болници. Врши обуку особља 

за правилну примену средстава за хигијену и дезинфекцију и врши 

контролу примене истих, о чему, најкасније до 5. у месецу, подноси 

месечни извештај главној медицинској сестри- техничару Болнице. При 

сумњи на епидемију одмах обавештава претпостављене, као и Комисију за 

заштиту од болничких инфекција. Одговоран је за правилну диспозицију 

целокупног отпадних материја који се генерише у Болници о чему води 

евиденцију (врсти и количини) и о томе обавештава надлежне органе и 

подноси Извештај у законом предвуђеним роковима. Перманентно 

контролише хигијенско- епидемиолошку ситуацију и предузима 

неопходне мере за спречавање и сузбијање болничких инфекција, 

учествује у организовању противепидемиолошке заштите. Врши контролу 

хигијене објеката, организује редовне и ванредне санитарне прегледе, 

врши надзор над личном хигијеном запослени у Одсеку исхране, кухиње, 

чајних кухиња и сервира на одељењима и одсецима. Врши едукацију 

запослених о хигијени и дезинфекцији посуђа, радних површина, чајних 

кухиња и трпезарија, о чему, најкасније до 5. у месецу, подноси месечни 

извештај главној медицинској сестри- техничару Болнице. Контролише 

пријем намирница и услова складиштења намирница, као и пратеће 

документације о исправности намирница, а при сумњи на неисправност 

намирница или готових јела ставља их ван употребе и организује 

узорковање са стручним лицем Института за јавно здравље Ниш. Члан је 

Комисије за заштиту од болничких инфекција. Обавља и друге послове по 

налогу претпостављених. Непосредно је одговоран начелнику Одељења за 

лабораторијску и другу дијагностику и главној медицинској сестри- 

техничару Одељења за лабораторијску и другу дијагностику. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање из области медицинских наука. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 



 

Назив радног 

места 
46. Лабораторијски техничар у дијагностици 

Општи / 

типични опис 

посла 

Врши лабораторијске анализе, узима биолошки материјал и преузима 

лабораторијски материјал са одељења и одсека. Евидентира и сортира 

биолошки материјал по врстама тражених анализа уз вођење радног 

дневника, врши разне аналитиччке поступке из приређеног биолошког 

материјала дистрибуираног по тражењу и врстама анализа, уноси добијене 

податке и прерачунава аналитичке резултате и уноси налазе у одређене 

формуларе, припрема потребне растворе за анализу, надзор хемијске 

чистоће прибора за анализу, стерилизује прибор, дестилацију и 

редестилацију воде, изводи хематолошке анализе, врши бојење крвних 

размаза разним методама бојења, микроскопирање за диференцијално 

дијагностичко одређивање врста леукоцита крвних размаза, извођење 

тестова коагулације, учествује у извођењу других анализа из програма 

лабораторије. Води лабораторијску администрацију, израђује дневни план, 

врши испитивање резултата, прави дневни и периодични  извештај. Дужан 

је да се придржава општих и појединачних аката Болнице, наредби, 

ставова и закључака претпостављених. Обавља и друге послове по налогу 

претпостављених. Непосредно је одговоран главном техничару 

Лабораторије. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање из области медицинских наука. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци у наведеном звању. 

 

 



 

Назив радног 

места 
47. Фармацеутски техничар 

Општи / 

типични опис 

посла 

Издаје лекове, галенске препарате, помоћна лековита средства, санитетски 

материјал, лабораторијски материјал и остала апотекарска средстава. 

Врши пријем, лагеровање, издавање и контролу исправности лекова. 

Учествује у сачињавању предлога потреба лекова, галенских препарата, 

помоћних лековитих средстава, санитетског материјала и осталих 

апотекарских средстава. Прати реализацију уговора у складу са 

дефинисаним количинама и вредностима у поступцима јавних набавки. 

Учествује у сачињавању извештаја који се квартално, најкасније до 3. у 

месецу доставља шефу Одсека за јавне набавке и комерцијалу о уговорима 

који су реализовани у претходном кварталу (испоручене све количине из 

уговора или ако је уговор временски престао да важи). Одговоран-а је за 

рационалну потрошњу материјала у Болничкој апотеци као и контролу 

истог. Одговоран-а је за спровођење: законитости рада Болничке апотеке, 

принципа из кућног реда и других општих аката Болнице, одлука, ставова 

и закључака претпостављених. Материјално се задужује лековима,  

санитетским, лабораторијским и осталим апотекарским средствима. 

Одговоран-а је за правилно вођење и обраду целокупне прописане 

документације из домена своје одговорности. Обавља и друге послове по 

налогу претпостављених. Непосредно је одговоран шефу Болничке 

апотеке. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање из области фармације. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– стручни испит; 

– лиценца; 

- најмање шест месеци у наведеном звању. 



 

Назив радног 

места 
48. Записничар 

Општи / 

типични опис 

посла 

Обавља дактилокореспондентске послове за потребе Службе за форензичку 

психијатрију. Врши дактилографску обраду хоспитално и амбулантно извршених 

судско- психијатријских експертиза за потребе Болнице. Обавља 

кореспонденцију са правосудним органима за потребе Болнице. Прима, припрема 

и врши прерасподелу поште и захтева правосудних органа. Води и архивира 

медицинску документацију из домена судско-психијатријског експертизног 

поступка. Води и архивира историје болести хоспитално- вештачених лица, 

пацијената на примени мера безбедности, чувања и лечења као и картотеку истих 

о лечењу на слободи. Обавља дактилокореспондентске послове за потребе 

Болнице. Води евиденцију лекара који су вршили вештачења. Спроводи 

програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и координацији са 

надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Доставља потребне податке 

за фактурисање Одељењу за економско- финансијске послове.  Ради и друге 

послове по налогу непосредног руководиоца. Материјално се дужи 

канцеларијском опремом и архивом судских пацијената. Непосредно је 

одговоран начелнику Службе за форензичку психијатрију. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– положен испит за дактилографа класа А1; 

– знање рада на рачунару. 

Назив радног 

места 
49. Дактилограф 

Општи / 

типични опис 

посла 

Обавља дактилографске послове за потребе Службе за форензичку психијатрију. 

Врши дактилографску обраду хоспитално и амбулантно извршених судско- 

психијатријских експертиза за потребе Болнице. Прима, припрема и врши 

прерасподелу поште и захтева правосудних органа. Води и архивира медицинску 

документацију из домена судско-психијатријског експертизног поступка. 

Спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Води и архивира историје 

болести хоспитално- вештачених лица, пацијената на примени мера безбедности, 

чувања и лечења као и картотеку истих о лечењу на слободи. Обавља 

дактилографске послове за потребе Болнице. Непосредно је одговоран начелнику 

Службе за форензичку психијатрију. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

изузетно: 

– основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 

ступања на снагу ове уредбе. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару. 



 

Назив радног 

места 
49а. Помоћни радник 

Општи / 

типични опис 

посла 

Помоћни радник у Служби за форензичку психијатрију, обавља следеће 

послове: 

       Помаже у припреми, пријему и прерасподели поште и захтева 

правосудних органа. Помаже у вођењу и архивирању медицинске 

документације из домена судско-психијатријског експертизног поступка, у 

вођењу и архивирању историја болести хоспитално-вештачених лица, 

пацијената на примени мера безбедности, чувања и лечења као и 

картотеку истих о лечењу на слободи, под надзором и у складу са 

упутствима записничара и дактилографа. Одржава свакодневно хигијену 

просторија у којима се обављају судско- психијатријска вештачења. 

Спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља и друге 

послове по налогу претпостављеног. Непосредно је одговоран начелнику 

Службе за форензичку психијатрију. 

 

 – основно образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 



 

Назив радног 

места 
50. Помоћни радник на нези болесника у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на психијатријским одељењима  

Општи / 

типични опис 

посла 

Обавља послове опште неге пацијената (купање, пресвлачење, намештање 

кревета, лична хигијена пацијената, збрињавање секрета и екскрета). Присуствује 

подели оброка (по потреби и сам дели), прати исхрану пацијената и помаже 

медицинској сестри- техничару у храњењу пацијената. Брине о општој хигијени 

пацијената, хигијени његове околине и просторије у којима се креће и борави. 

Врши пренос и транспорт пацијената, чување у другој установи. Врши санитарну 

обраду новопримљених пацијената. Пере и дезинфикује средства и предмете 

рада, помагала и употребљеног прибора. Прати понашање пацијента, обавештава 

остале чланове здравственог тима о уоченим променама, евидентира запажања 

или их преноси медицинској сестри- техничару за извештај смене. Помаже 

медицинској сестри- техничару у извођењу медицинско- техничких радњи код 

тежих пацијената. Односи материјал на лабораторијско испитивање и доноси 

готове налазе, сређује ноћни ормарић пацијента, пружа основну прву помоћ 

пацијенту и учествује у спречавању ширења интрахоспиталних инфекција. 

Дужан је да се придржава општих и појединачних аката Болнице, наредби и 

упутстава. Непосредно је одговоран главној медицинској сестри - техничару 

Одељења 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– основно образовање. 

Додатна знања 

/ испити / 

радно искуство 
 

 

Назив радног 

места 

51. Здравствени неговатељ у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без 

пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у 

акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију 

Општи / 

типични опис 

посла 

- обавља мање сложене послове здравствене неге хоспитализованих пацијената; 

- врши транспорт тешко покретних и непокретних пацијената; 

- пресвлачи пацијенте и болесничке постеље; 

- транспортује пацијенте на консултативне прегледе; 

- непосредно је одговоран главном техничару Службе. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

Додатна знања 

/ испити / 

радно искуство 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Назив радног 

места 
52. Сервирка у посебним условима рада 

Општи / 

типични опис 

посла 

Прима храну за потребе одељења или одсека и врши њену дистрибуцију и 

сервирање у трпезарији, а по потреби и у болесничкој соби. Пере и дезинфикује 

посуђе чајне кухиње. Одржава хигијену чајне кухиње и трпезарије, ноћних 

ормарића и столова. Дужан је да на послу буде уредан и да има  санитарни 

преглед. По завршетку оброка прикупља комплетан прибор за јело, пере га и 

дезинфикује. Одговоран је за хигијенско- епидемиолошку ситуацију у чајној 

кухињи и трпезарији. Дужан је да се придржава упутстава и налога 

претпостављених и правних аката Болнице. Све напред наведене послове 

сервира, по налогу главне медицинске сестре- техничара Болнице, обавља на 

свим одсецима у оквиру Одељења на ком је распоређен, а у случају потребе и 

несметаног функционисања процеса рада, по налогу главне медицинске сестре- 

техничара Болнице привремено, а најдуже до 7 дана и у другим организационим 

јединицама. Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца. 

Непосредно је одговоран главној медицинској сестри- техничару Службе. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

изузетно: 

– основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 

ступања на снагу ове уредбе. 

Додатна знања 

/ испити / 

радно искуство 
 

Посебни 

услови рада 
- у стационарним установама које обављају психијатријску делатност 



 

Назив радног 

места 
53. Магационер/ економ 

Општи / 

типични опис 

посла 

Одговоран је за обезбеђивање постељног и личног рубља за пацијенте, одеће и 

обуће, за дистрибуцију прљавог и чистог веша, за активно учешће у прању и 

класификацији чистог веша за одељења за које је задужен по налогу. Одговоран 

је за количину и квалитет опраног веша о чему води евиденцију коју предаје 

главној медицинској сестри- техничару организационе јединице за коју је 

задужен. Одговоран је за прање и чување гардеробе пацијената приликом 

пријема до отпуста и води уредну евиденцију о примопредаји. Свакодневно 

издаје потребан материјал за одржавање хигијене на одељењима и чајним 

кухињама. Брине о исправности инвентара, предлаже расход дотрајалог 

инвентара и обнову расходованог. Брине о прању болесничког веша на нивоу 

организационе јединице за које је задужен, рукује веш- машинама. Одговоран је 

за рационалну потрошњу хигијенских средстава. Материјално се дужи 

инвентаром организационе јединице за које је задужен.  Дужан је да се 

придржава општих и појединачних аката Болнице, упутстава, наредби и 

инструкција. Непосредно је одговоран главној медицинској сестри- техничару 

Службе. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

изузетно: 

- основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 

ступања на снагу ове уредбе. 

 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 

Назив радног 

места 
54. Перач лабораторијског посуђа 

Општи / 

типични опис 

посла 

Пере, чисти, суши и разврстава сво лабораторијско посуђе. Дужан је да 

пажљиво рукује са лабораторијским посуђем, чисти и одржава хигијену 

лабораторијских просторија, пултова и другог инвентара. Одржава 

свакодневну хигијену санитарних просторија и свих других радних 

просторија, као и окућнице испред зграде. Свакодневно по устаљеном 

распореду обавља генерално спремање једне просторије. Одговоран је за 

рационалну потрошњу средстава и прибора за прање и чишћење.  На 

прописан начин уклања медицински отпад из лабораторије. Обавља и 

друге послове по налогу непосредног руководиоца. Придржава се мера 

заштите на раду. Непосредно је одговоран главном техничару 

Лабораторије. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– основно образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 



Назив радног 

места 
55. Спремач / спремачица просторија у болничким установама 

специјализованим за психијатрију и на психијатријским одељењима 

Општи / 

типични опис 

посла 

Одржава свакодневно хигијену болесничких соба, помоћних просторија, 

санитарних просторија, дневног боравка и свих радних просторија као и 

дворишта око зграде. Свакодневно пере и дезинфикује приборе за 

физиолошке потребе пацијената као и прибор у коме се скупља смеће, 

врши прање и дезинфекцију санитарног чвора (WС шоља, зидних 

плочица, умиваона, врата и прозора). Свакодневно по устаљеном 

распореду обавља генерално спремање једне просторије. Чува и води 

рачуна о рационалној потрошњи средстава и прибора за чишћење. 

Обавештава главну мед. сестру  Одсека - Одељења или Кабинета 

(одговорну сестру- техничара смене) о уоченим оштећењима инвентара. 

Пре пријема на рад подлеже провери општих способности уз обавезну 

едукацију о хигијенском минимуму. По потреби обавља послове опште 

неге (купање, пресвлачење, физичко обезбеђење и помоћ у  смиривању 

узнемирених пацијената). Помаже код пријема пацијената и у њиховој 

санитарној обради. Ради и друге послове по налогу претпостављеног. 

Непосредно је одговоран  главној медицинској сестри- техничару 

Одељења, Одсека или Кабинета у коме ради. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– основно образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 

 



 

Назив радног 

места 
56. Руководилац финансијско- рачуноводствених послова 

Општи / 

типични опис 

посла 

Руководи, координира и одговара за рад Одељења за економско- 

финансијске послове. Одговоран је за праћење закона и прописа из 

економско- финансијске области и њихову директну примену. Прима 

финансијску документацију и врши расподелу лицима у чијој су 

надлежности и одговоран је за тачност и ажурност финанисијских 

података. Врши проверу основаности односно усаглашености 

рачуноводствених исправа са важећом законском регулативом. Прати и 

контролише токове новчаних средстава на рачунима трезора. Ради увид у 

стање средстава по изворима финансирања и даје инструкције 

ликвидатору за плаћање по наменама и изворима средстава. Пре 

архивирања врши проверу и контролу пословних књига и документације и 

организује чување рачуноводствених исправа, пословних књига и 

финансијских извештаја. Руководи и одговара за исправност и израду 

Плана рада, Финансијског плана, финансијског извештаја (периодичних и 

годишњих) и годишњег извештаја о пословању (завршног рачуна). 

Учествује у изради Плана набавки и одговоран је за контролу над 

усаглашењем са Финансијским планом. Координира вођење пословних 

књига, израду и припрему финансијских извештаја. Обезбеђује месечно 

усклађивање стања у магацину заједно са шефом Одсека за јавне набавке и 

комерцијалу. Одговоран је за тачност и временску доставу 

књиговодствених података надлежним институцијама. Одговоран је за 

усаглашавање са добављачима и купцима. Даје писане извештаје и 

предлоге за утужења. Из области финансијског пословања даје нацрте 

одлука и решења. Организује годишњи попис имовине болнице и даје 

упутства за његово извршење. Спроводи програме радне и окупационе 

терапије пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима 

који су одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана 

пацијената. Обавља и друге послове у својој струци које му директор, 

односно помоћник директора пренесе у директну надлежност. Обавља и 

друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца. Непосредно је одговоран директору специјалне болнице, 

заменику директора специјалне болнице и помоћнику директора 

специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, односно специјалистичким струковним студијама, из области 

економских наука, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, из области 

економских наука, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 



Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару; 

- најмање пет година радног искуства. 

 

Назив радног 

места 

56а Финансијско - рачуноводствени аналитичар -  

шеф Одсека рачуноводства 

 

 

 

Општи / типични 

опис посла 

 

 

 

- руководи и организује рад у Одсеку рачуноводства;  
- припрема податке и пружа подршку у изради финансијских планова; 

-израђује процедуре за финансијско управљање и контролу (ФУК); 

-прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и 

припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим питањима из области долокруга 

рада; 

-прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа; 

-припрема податке за израду општих и појединачних аката, припрема општи акт о 

организацији рачуноводства и стара се о увођењу и функционисању рачуноводственог 

софтвера за вођење пословних књига; 

-израђује планове и програме развоја и анализе из делокруга свог рада; 

-припрема извештаје из области рада; 

-води евиденцију о реализованим финансијским плановима и контролише примену 

усвојеног контног плана; 

-проверава исправност финансијско-рачуноводствених образаца; 

-врши билансирање прихода и расхода и позиција биланса стања; 

-учествује у припреми и изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и 

годишњег извештаја о пословању (завршног рачуна); 

- одговоран је за тачност и ажурност књиговодствених података; 

- контролише и потписује налоге за књижење и финансијске извештаје 

-контролише усаглашавање помоћне књиге са главном књигом; 

- контролише усаглашавање потраживања и обавеза; 

-контролише документацију за пословне промене исказане на изводима рачуна; 

-прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге; 

-спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и координацији 

са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

-непосредно је одговоран руководиоцу финансијско- рачуноводствених послова. 

 

Стручна спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240  ЕСБ бодова, односно 

специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање 

почев од 10. септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна знања / 

испити / радно 

искуство 

-знање рада на рачунару; 

-најмање три године радног искуства. 

 



 

Назив радног 

места 
57. Дипломирани економиста за финансијско- рачуноводствене 

послове 

Општи / 

типични опис 

посла 

- припрема податке и пружа подршку у изради финансијских планова; 

- израђује процедуре за финансијско управљање и контролу (ФУК); 

- прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и 

анализира акте и припрема извештаје о финансијским и 

рачуноводственим питања из области делокруга рада; 

- прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских 

прегледа и анализа; 
- припрема податке за израду општих и појединачних аката; 
- прати преузимање обавеза за реализацију расхода; 
- врши рачуноводствене послове из области рада; 
- прати усклађивање плана рада и финансијских планова; 
- учествује у припреми и изради финансијских извештаја (периодичних и 
годишњих) и годишњег извештаја о пословању (завршног рачуна); 
- прати усаглашавање потраживања и обавезе; 

- учествује у годишњем попису имовине Болнице и израђује годишњи 

План рада; 

- уноси податке у систему ИЗИС-а за регистар медицинских апарата; 

- израђује годишњи План рада и Финансијски план, као и анализе 

(месечно, квартално и годишње) и прати  извршење истих; 

 - одговоран је за вођење извештаја о медицинској опреми од националног 

значаја по упутсву Института за јавно здравље;  

- уноси податке у систему ИЗИС-а за регистар медицинских апарата; 

- прима документацију о донацијама и израђује решења и оприходовању 

добијене робе; 

 - учествује у годишњем попису имовине Болнице; 

- одговоран је за чување документације; 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран руководиоцу финансијско- рачуноводствених 

послова. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, односно специјалистичким струковним студијама, из области 

економских наука, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, из области 

економских наука, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару. 



 

Назив радног 

места 
58. Самостални финансијско- рачуноводствени сарадник  

Општи / 

типични опис 

посла 

Самостални финансијско- рачуноводствени сарадник у Одсеку рачуноводства 

обавља следеће послове: 

- прикупља, уређује и припрема податке за израду финансијских анализа, 

извештаја и пројеката; 

- проверава исправност финансијско - рачуноводствених образаца; 

- врши билансирање позиција биланса стања; 

- води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише 

примену усвојеног контног плана; 

- припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке 

остале извештаје везане за финансијско – материјално пословање; 

- припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању; 
- прати прописе и води евиденцију измена прописа из делокруга рада; 
- води евиденције из делокруга рада и извештава о извршеним активностима; 
- води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном 

књигом; 

- евидентира пословне промене; 
- припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе; 
- чува и архивира помоћне књиге и евиденције; 
- проверава и уноси вредност налога за књижење у пословне књиге; 
- пословне књиге закључује у прописаним роковима до 15- ог у месецу за 
претходни месец; 
- месечно врши усаглашавање књиговодственог стања са стањем у магацину, са 
магационером, до 20- ог у месецу за претходни месец; 
- врши припрему пописа и пописних листа, а по извршеном попису утврђује 
вишкове и мањкове робе; 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран руководиоцу финансијско- рачуноводствених 

послова. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, из области 

економских наука, по пропису који уређује високо образовање почев од 

10. септембра 2005. године; 

- на студијама у трајању до три године, из области економских наука, по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 

године; 

Изузетно: 

- средње образовање из области економских наука,и радно искуство на 

тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару; 

- најмање три године радног искуства. 



Назив радног 

места 
59. Референт за финансијско- рачуноводствене послове 

Општи / 

типични опис 

посла 

Референт за финансијско- рачуноводствене послове- финансијски књиговођа, 

обавља следеће послове: 

 

Књижи исконтиране налоге за књижење у складу са законским прописима. 

Одговара за дневну ажурност. Води главну књигу и аналитику добављача. 

Усаглашава трошкове и издатке са изворима финансирања приликом књижења 

дневних извода. Врши књижење улазних рачуна за извршене услуге и радове. 

Учествује у изради периодичних и завршног рачуна. Прима и одговара на IОС-е 

добављача и води кореспонденцију са њима. До 8-ог  у месецу дужан је да 

заврши књижење свих књиговодствених промена из претходног месеца. 

Учествује у вршењу годишњег пописа имовине Болнице издавањем пописних 

листа добављача. Спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у 

сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су одговорни за 

спровођење психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља и друге 

послове по налогу непосредног руководиоца. Непосредно је одговоран 

руководиоцу финансијско- рачуноводствених послова. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

- средње образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару. 



 

 

Назив радног 

места 
60. Референт за финансијско- рачуноводствене послове 

Општи / 

типични опис 

посла 

Референт за финансијско- рачуноводствене послове у Одсеку 

рачуноводства обавља следеће послове: 

- врши пријем, контролу и груписање улазне и излазне документације и 

даје налог за финансијско задуживање; 

- контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и 

евиденцијама; 

- прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге; 

- врши обрачун амортизације, повећања и отуђења основних средстава; 
- израђује месечне извештаје о документацији и одговоран је за њихову 
тачност; 
- ажурира податке у одговарајућим базама; 

- пружа подршку у изради периодичног и годишњег обрачуна; 

 - врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја; 

- сву документацију дужан је да прокњижи, најкасније 1 дан после 

пријема; 
- пословне књиге закључује у прописаним роковима до 15- ог у месецу 
за претходни месец; 
- месечно врши усаглашавање књиговодственог стања са стањем у 
магацину, са магационером, до 20-ог у месецу за претходни месец; 
- усаглашава стање залиха у магацинима са стањем на картици капитала 
тих залиха; 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран руководиоцу финансијско- рачуноводствених 

послова. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару. 



 

Назив радног 

места 
61. Финансијско- рачуноводствени аналитичар- шеф Одсека 

финансијске оперативе и наплате прихода 

Општи / 

типични опис 

посла 

Руководи и организује рад Одсека финансијске оперативе и наплате 

прихода. Контролише и потписује све обрачунске налоге, организује 

чување и одлагање документације и стара се о ажурности обављања 

послова. Прати прописе из области финансија и одговоран је за њихову 

примену у Одсеку. Учествује у припреми и изради финансијских 

извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег извештаја о пословању 

(завршног рачуна). Контролише трансакције рачуна прихода и расхода, 

рачуна финснијских средстава и обавеза рачуна и финансирања. 

Обезбеђује примену закона из области свог рада.Организује и контролише 

обрачун плата запослених и пратеће документације. Одговоран је за 

достављења потребне евиденције из области пензијско- инвалидског 

осигурања. Одговоран је за благовремену доставу документације из 

делокруга свога рада.  Врши контролу пријема и обраде података за 

амбулантно- поликлиничке, стационарне и разне друге услуге. 

Контролише спискове и спецификације за наплату болничких трошкова. 

Одговоран је за примену важећег ценовника здравствених услуга. 

Учествује у изради ценовника услуга које се не обезбеђују из средстава 

здравственог осигурања. Организује правилно одлагање и чување 

документације.  Организује и контролише вођење аналитике купаца, 

књижење свих уплата купаца преко извода и благајне. Формира потребну 

евиденцију за израду фактура по основу амбулантно- поликлиничких и 

стационарних услуга са свим елементима. Даје писане извештаје и 

предлоге за утужења. Спроводи програме радне и окупационе терапије 

пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су 

одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана 

пацијената. Обавља и друге послове из своје струке по налогу непосредног 

руководиоца. Непосредно је одговоран руководиоцу финансијско- 

рачуноводствених послова. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, односно специјалистичким струковним студијама, из 

области економске науке, по пропису који уређује високо 

образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

 - на основним студијама у трајању од најмање четири године, из области 

економске науке, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

- знање рада на рачунару; 
 - најмање три године радног искуства. 



 

Назив радног 

места 
63. Самостални финансијско- рачуноводствени сарадник 

Општи / 

типични опис 

посла 

Самостални финансијско- рачуноводствени сарадник у Одсеку 

финансијске оперативе и наплате прихода (наплата прихода), обавља 

следеће послове: 

Врши контролу пријема и обраде података за амбулантно- поликлиничке, 

стационарне и разне друге услуге. Контролише спискове и спецификације 

за наплату болничких трошкова. Одговоран је за примену важећег 

ценовника здравствених услуга. Учествује у изради ценовника услуга које 

се не обезбеђују из средстава здравственог осигурања. Организује  

правилно одлагање и чување документације. Формира потребну 

евиденцију за израду фактура по основу амбулантно- поликлиничких и 

стационарних услуга са свим елементима. Сачињава ценовник за лекове и 

потрошни медицински и други материјал, ради сачињавања фактура. 

Спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља и друге 

послове по налогу претпостављених. Непосредно је одговоран шефу 

Одсека финансијске оперативе и наплате прихода. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, из области 

економских наука, по пропису који уређује високо образовање почев од 

10. септембра 2005. године; 

- на студијама у трајању до три године, из области економских наука, по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 

године; 

изузетно: 

 - средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 

ступања на снагу ове уредбе 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

- знање рада на рачунару; 

- најмање три године радног искуства. 



 

Назив радног 

места 
64. Самостални финансијско- рачуноводствени сарадник 

Општи / 

типични опис 

посла 

Самостални финансијско- рачуноводствени сарадник у Одсеку 

финансијске оперативе и наплате прихода- књиговођа аналитичар 

(наплата прихода), обавља следеће послове: 

 

Води аналитику купаца. Књижи на основу исправних налога за књижење 

фактура, у вредносним јединицама,  хронолошки и системски. Књижи све 

уплате купаца преко извода и благајне. Доставља писаним путем ИОС-е 

купцима и решава неслагање. Врши усаглашавање са купцима. Организује 

и контролише вођење аналитике купаца, књижење свих уплата купаца 

преко извода и благајне. Формира потребну евиденцију за израду фактура 

по основу амбулантно- поликлиничких и стационарних услуга са свим 

елементима. Фактурише услуге вештачења и доставља надлежним 

судовима. Прати реализацију – наплату трошкова вештачења и других 

услуга и у случају нередовног измирења обавеза доставља опомене. 

Сарађује са запосленима Одељења за специјалистичко- консултативне 

прегледе и обавештава надлежне службе о потребној документацији за 

лечење пацијената. Утврђује стварне трошкове по пацијенту, а применом 

одговарајућих индекса и уговорене трошкове. Учествује у прављењу 

програмских решења. Одговоран је за чување документације. Спроводи 

програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља и друге 

послове по налогу претпостављених. Непосредно је одговоран шефу 

Одсека финансијске оперативе и наплате прихода. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, из области 

правних наука, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 

септембра 2005. године; 

- на студијама у трајању до три године, из области правних наука, по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 

године; 

изузетно: 

 - средње образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 

ступања на снагу ове уредбе 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

- знање рада на рачунару; 

- најмање три године радног искуства. 



 

 Назив радног 

места 
65. Референт за финансијско-рачуноводствене послове 

Општи / 

типични опис 

посла 

Референт за финансијско- рачуноводствене послове- обрачунски радник обавља 

следеће послове: 

 

Врши обрачун плата запослених на бази извештаја о радном времену исказаних у 

часовима. Одговоран је за тачност унетих података и обрачун плате. Одговоран је 

за извршење свих обустава на плату запослених. Води аналитику по 

административним обуставама. Врши обрачун накнада плата по основу 

боловања, породиљског боловања и инвалидности, доставља Фонду здравственог 

осигурања и фонду дечије заштите потребне извештаје. Iздаје потврде о висини 

плате на захтев запосленог. Доставља потребне евиденције фондовима за ПIО, 

сходно Закону о матичној евиденцији. Одговоран је за чување документације по 

основу исплаћене плате и накнада плате. Спроводи програме радне и окупационе 

терапије пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су 

одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана пацијената. 

Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца. Непосредно је 

одговоран начелнику шефу Одсека финансијске оперативе и наплате прихода. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

- средње образовање. 

Додатна знања 

/ испити / 

радно искуство 
– знање рада на рачунару. 



 

Назив радног 

места 
66. Референт за финансијско- рачуноводствене послове 

Општи / 

типични опис 

посла 

Референт за финансијско- рачуноводствене послове- фактуриста обавља 

следеће послове: 

Врши пријем и обраду података за амбулантно- поликлиничке, 

стационарне и друге услуге. Води картотеку са свим подацима о пријему 

пацијената са дневном ажурношћу. Саставља спискове и спецификације за 

наплату болничких трошкова. Одговоран је за тачност свих података и за 

потпуно фактурисање, правилно одлагање и чување документације. 

Доставља фактуре надлежним службама, органима и физичким лицима. 

Спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља и друге 

послове по налогу непосредног руководиоца. Непосредно је одговоран 

шефу Одсека финансијске оперативе и наплате прихода. 

 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару. 

Назив радног 

места 
67. Благајник 

Општи / 

типични опис 

посла 

Одговоран је за све исплате, наплате и чување новчаних средстава главне и 

помоћне благајне, одговоран је за исправност благајничке документације, чување 

ствари од вредности и хартије од вредности. Одговоран је за благајнички 

максимум, за чување и пријем меница. Одговоран је за исплату болесничког 

депозита, непосредно, пацијентима о чему води евиденцију и доставља је 

надлежним службама. Врши књижење свих новчаних промена у благајни и 

дужан је да у року од 2 дана достави документацију Одсеку књиговодства. 

Књижи болеснички депозит аналитички на основу извода из трезора НБ и 

благајне депозита. Врши контролу стања депозита. Одговоран је за исправност и 

тачност унетих података. Једном недељно доставља извештај о стању у депозиту 

пацијената свим одељењима и одсецима на нивоу болнице. Спроводи програме 

радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и координацији са надлежним 

запосленима који су одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог 

третмана пацијената. Обавља и друге послове по налогу претпостављених. 

Непосредно је одговоран шефу Одсека финансијске оперативе и наплате 

прихода. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

Додатна знања 

/ испити / 

радно искуство 
– знање рада на рачунару. 



 

Назив радног 

места 
68. Руководилац послова јавних набавки 

Општи / 

типични опис 

посла 

Организује и руководи пословима Одсека за јавне набавке и комерцијалу. 

Контролише рад запослених Одсека комерцијале и даје потребна упутства. 

Одговоран је за чување и архивирање документације из домена рада 

Одсека комерцијале. Учествује у планирању потреба за набавку. Врши 

анализу цена ради утврђивања процењене вредности набавке и прати 

извршење уговора о јавној набавци. Прати извршење Плана јавних 

набавки по различитим критеријумима (позиција Плана, предмет набавке, 

врсти поступка, броју закључених уговора, добављачима, реализацији и 

важењу појединачних уговора). Доставља квартални извештај о 

реализацији у погледу количине (изузев уговора за јавну набавку лекова, 

санитетског материјала и лабораторијског материјала) и уговорене 

вредности свих важећих уговора о јавним набавкама директору  

немедицинских служби, најкасније до 10-ог у наредном месецу по истеку 

тромесечја. Доставља стручном сараднику за јавне набавке кварталне 

извештаје о извршеним уговорима у поступцима јавних набавки, 

најкасније до 5-ог у месецу који следи по истеку тромесечја. У случају да 

констатује одступање од временског важења уговора, уговорених 

количина и вредности у односу на уговоре о јавној набавци дужан је да у 

писаној форми хитно обавести директора немедицинских служби, 

најкасније два месеца пре истека временског важења уговора, уговорених 

количина и вредности. Предлаже мере за отклањање уочених 

неправилности. Спроводи програме радне и окупационе терапије 

пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су 

одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана 

пацијената. Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца. 

Непосредно је одговоран руководиоцу финансијско- рачуноводствених 

послова. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, односно специјалистичким струковним студијама, из области 

правних или економских наука, пo пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, из области 

правних или економских наука, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару; 

– положен стручни испит за службеника за јавне набавке, у складу са 

законом; 

- најмање пет године радног искуства. 



 

Назив радног 

места 
69. Службеник за јавне набавке 

Општи / 

типични опис 

посла 

Спроводи послове јавних набавки за потребе Болнице. Учествује у 

сачињавању Плана јавних набавки и у раду комисија за израду конкурсне 

документације, оцени понуда, сачињава предлог одлуке о додели уговора, 

односно о обустави поступка, у складу са законом и прописима којима се 

регулише област јавних набавки. Израђује уговоре о јавној набавци. 

Одговоран је за спровођење поступка јавних набавки у складу са законом. 

Евидентира податке о поступцима јавних набавки и закљученим 

уговорима о јавним набавкама. Доставља Управи за јавне набавке и 

другим надлежним органима извештаје прописане законом. Прати и 

проучава правне прописе и стручну литературу изузев из економско- 

финансијске области. Одговоран је за законитост свих правних аката које 

предлаже директору и органима Болнице из домена своје струке. Прати 

извршење Плана јавних набавки по различитим критеријумима (позиција 

Плана, предмет набавке, врсти поступка, броју закључених уговора, 

добављачима, благовременом покретању поступака јавних набавки). 

Доставља директору кварталне извештаје о извршеним уговорима у 

поступцима јавних набавки, најкасније до 10- ог у месецу који следи по 

истеку тромесечја. Спроводи програме радне и окупационе терапије 

пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су 

одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана 

пацијената. Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца. 

Непосредно је одговоран руководиоцу послова јавних набавки. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, односно специјалистичким струковним студијама, из области 

правних наука, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, из области 

правних наука, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару; 

– положен стручни испит за службеника за јавне набавке, у складу са 

законом; 

- најмање три године радног искуства. 



 

Назив радног 

места 
70. Стручни сарадник за јавне набавке 

Општи / 

типични опис 

посла 

 

У складу са закљученим уговорима врши набавке. Пре потписивања 

наруџбине на основу требовања надлежног запосленог, дужан је да 

обезбеди писану сагласност шефа Одсека за јавне набавке и комерцијалу о 

могућности набавке у складу са закљученим уговорима у погледу 

уговорених количина и вредности. Одговоран је за чување и архивирање 

документације из домена рада Одсека. Учествује у планирању потреба за 

набавку. Прати реализацију уговора у складу са дефинисаним количинама 

и вредностима у поступцима јавних набавки, изузев у поступцима набавке 

прехрамбених намирница, лекова, галенских препарата, помоћних 

лековитих средстава, санитетског материјала, лабораторијског материјала 

и осталих апотекарских средстава. Врши анализу цена ради утврђивања 

процењене вредности набавке и прати извршење уговора о јавној набавци. 

Након пријема рачуна за испоручена добра, пружене услуге или изведене 

радове контролише постојање обавезних података на рачуну који су 

прописани законом, уговорену цену, као и рокове и услове плаћања, а у 

случају недостатака рачун враћа издаваоцу. Након контроле, рачун се без 

одлагања доставља шефу Одсека за јавне набавке и комерцијалу, који га 

проверава, оверава, а затим се доставља Одсеку финансијске оперативе и 

наплате прихода. Спроводи програме радне и окупационе терапије 

пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су 

одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана 

пацијената. Обавља и друге послове по налогу претпостављених. 

Непосредно је одговоран руководиоцу послова јавних набавки. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на основним студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, из области 

економских наука, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 

10. септембра 2005. године; 

– на студијама у трајању до три године године, из области правних или 

економских наука, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару; 

– положен стручни испит за службеника за јавне набавке, у складу са 

законом. 



 

Назив радног 

места 
71. Комерцијалиста  

Општи / 

типични опис 

посла 

- прикупља и обрађује потребне податке за набавку основних средстава; 
- прима документацију и евидентира, разврстава, дистрибуира, контролише 

исправност и архивира документацију у поступцима јавних набавки и набавки на 

које се закон не примењује; 

- врши набавке у складу са уговорима о јавној набавци и потписаним 

требовањима; 

- води евиденцију извршене набавке, брине о архивирању и чувању 

документације; 

- прати реализацију уговора у складу са дефинисаним количинама и вредностима 

у поступцима јавних набавки и израђује извештаје, изузев у поступцима набавке 

прехрамбених намирница, лекова, галенских препарата, помоћних лековитих 

средстава, санитетског материјала, лабораторијског материјала и осталих 

апотекарских средстава; 

- проучава тржиште у вези снабдевања и контактира са добављачима  за потребе 

рада; 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран руководиоцу послова јавних набавки. 

 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 



 

Назив радног 

места 
72. Магационер/ економ 

Општи / 

типични опис 

посла 

Магационер основних средстава, ситног инвентара, потрошног и 

техничког материјала, обавља следеће послове; 

 

Одговоран је за правилно и уредно ускладиштење примљене робе и 

чување исте у исправном стању, као и вођење прописане документације о 

пријему робе. Приликом пријема робе води рачуна о количини и врсти 

испоручене робе, у складу са закљученим уговорима, њеном квалитету и 

техничким спецификацијама у складу са уговором. У случају испоруке 

робе која не одговара уговореној количини и квалитету, роба се не прима 

у магацин, већ се о томе обавештава шеф Одсека за јавне набавке и 

комерцијалу ради рекламације. Води рачуна о равномерном, периодичном 

требовању и издавању из магацина робе у складу са уговореним 

количинама и временском периоду на који је уговор о јавној набавци 

закључен. Примерак документације о примљеној и предатој роби предаје 

Одсеку за јавне набавке и комерцијалу у року од 3 дана од дана пријема. 

Према стању залиха у магацину и уз консултацију главне медицинске 

сестре- техничара Болнице, односно лицима одговорним за конкретну 

набавку сачињава требовање потреба и исто доставља шефу Одсека за 

јавне набавке и комерцијалу ради провере и извршења набавке. Сва 

примања и издавања робе из магацина врши на основу уредне 

документације.  Обавља и друге послове по налогу претпостављеног. 

Материјално се дужи затеченим потошним и техничким материјалом у 

магацину. Усаглашава књиговодствено стање са књиговођом до 20-ог у 

месецу за претходни месец. Врши компјутерску обраду података 

примљене и предате робе. Спроводи програме радне и окупационе 

терапије пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима 

који су одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана 

пацијената. Непосредно је одговоран руководиоцу послова јавних 

набавки. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

изузетно: 

- основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 

ступања на снагу ове уредбе. 

 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 

 



 

Назив радног 

места 
72а Магационер / економ  

 

 

 

Општи / 

типични опис 

посла 

 

 

 

Магационер животних намирница обавља следеће послове: 

Прима набављене животне намирнице за исхрану пацијената. Одговоран 

је за правилно и уредно ускладиштење примљене робе и чување исте у 

исправном стању, као и вођење прописане документације о пријему робе. 

Приликом пријема робе води рачуна о количини и врсти испоручене робе, 

у складу са закљученим уговорима, њеном квалитету и техничким 

спецификацијама у складу са уговором. У случају испоруке робе која не 

одговара уговореној количини и квалитету, роба се не прима у магацин, 

већ се о томе обавештава шеф Одсека за јавне набавке и комерцијалу. У 

сарадњи са шефом Кухиње сачињава дневна требовања и води рачуна о 

равномерном, периодичном требовању и издавању робе из магацина, у 

складу са уговореним количинама и временском периоду на који је уговор 

о јавној набавци закључен, ради провере и извршења набавке. Намирнице 

прима на лицу места у магацину, где се комисијски утврђује квалитет и 

квантитет као и исправност намирница. Код пријема меса и месних 

прерађевина води рачуна да се са месом прими и потврда ветеринарског 

инспектора. Брине о хигијени намирница, исправности намирница, 

магацинског  простора и расхладних уређаја. Води рачуна о року употребе 

намирница. Одговоран је за правилно чување и складиштење намирница. 

Води евиденцију о туђој амбалажи и исту враћа добављачима, као и о 

болничкој амбалажи која служи за стављање зимнице. Сва примања и 

издавања робе из магацина врши на основу уредне документације. Обавља 

и друге послове по налогу претпостављеног. Материјално се дужи 

затеченим намирницама у магацину. Усаглашава књиговодствено стање са 

књиговођом до 20- ог у месецу за претходни месец. Спроводи програме 

радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и координацији са 

надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената.  Непосредно је 

одговоран руководиоцу послова јавних набавки. 
 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

изузетно: 

- основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 

ступања на снагу ове уредбе. 

 

Додатна знања 

/ испити / 

радно искуство 

 



 

 

Назив радног 

места 
73. Помоћни радник 

Општи / 

типични опис 

посла 

Помоћни радник у магацину, обавља следеће послове: 

Обавља помоћне послове у свим магацинима при Одсеку за јавне набавке 

и комерцијалу око дистрибуције, складиштења, истовара и утовара робе, 

брине се о одржавању хигијене магацинског простора и правилном 

складиштењу робе у складу са санитарно- хигијенским захтевима. Дужан 

је да на послу буде уредан и да претпостављеном пријави евентуалну 

промену здравственог стања, која је од утицаја за рад у магацину. 

Одговоран је да се редовно подвргава санитарном прегледу. Спроводи 

програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља и друге 

послове по налогу претпостављеног. Непосредно је одговоран 

руководиоцу послова јавних набавки. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– основно образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 



 

Назив радног 

места 
74. Правно кадровски аналитичар 

Општи / 

типични опис 

посла 

Прати и проучава прописе и стручну литературу изузев из економско- 

финансијске области. Одговоран је за законитост свих правних аката које 

предлаже директору и органима Болнице из домена своје струке. Ради 

преднацрте општих аката Болнице (самостално или у тиму са 

стручњацима из других области), уговора, као и нацрте појединачних 

аката (одлука и решења) осим из економско- финансијске области. 

Обавља правне послове везане за судске спорове (израда поднесака), као 

и  правне послове везане за регистарски суд. На основу датог пуномоћја, 

заступа Болницу пред надлежним правосудним органима. Чува 

регистарски материјал. Води евиденцију судских спорова. Самостално 

израђује извештаје, информације и даје предлоге за конкретну примену 

закона. Спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у 

сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су одговорни за 

спровођење психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља 

и друге послове по налогу непосредног руководиоца помоћнику 

директора специјалне болнице. Непосредно је одговоран помоћнику 

директора специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, односно специјалистичким струковним студијама, из области 

правних наука, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, из области 

правних наука, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару; 

– најмање три године радног искуства. 



 

Назив радног 

места 
75. Самостални правни сарадник 

Општи / 

типични опис 

посла 

Организује формирање досијеа запослених и чување персоналних 

докумената из досијеа. Врши контролу кадровске евиденције и свих врста 

евиденције из области радних односа. Стара се о вођењу здравственог и 

пензијског осигурања запослених и врши контролу  пријава и одјава и 

њиховог достављања надлежним службама. Самостално израђује 

извештаје о кадровима, месечне извештаје о кадровским променама: 

престанку радног односа, заснивању радног односа, персоналним 

подацима, промени послова и подацима релевантним за утврђивање 

зараде запослених  и доставља их надлежним службама. Доставља 

месечне извештаје о запосленима Министарству финансија Управи за 

трезор. Формира предмете везане за стручно усавршавање и 

специјализације запослених, као  и евиденцију о стручним едукацијама. 

Врши компјутерску обраду кадровских података. Спроводи програме 

радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и координацији са 

надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља и друге 

послове по налогу претпостављених. Непосредно је одговоран помоћнику 

директора специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на основним студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, из области 

правних наука, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године; 

– на студијама у трајању до три године, из области правних наука, по 

пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 

године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару 

- најмање три године радног искуства. 

 

 

 



 

Назив радног 

места 
76. Референт за правне, кадровске и административне послове  

Општи / 

типични опис 

посла 

Референт за правне, кадровске и административне послове - кадровски 

референт, обавља следеће послове: 

 

Формира досијеа запослених и одговоран је за чување персоналних 

докумената из досијеа. Води матичну књигу запослених, као и кадровску 

евиденцију и све друге евиденције из области радних односа у складу са 

Законом. Израђује потврде из радног односа као и типска решења и 

уговоре о раду, под надзором претпостављеног. Води радне књижице 

запослених у складу са позитивним прописима. С тим у вези уноси у 

радну књижицу све настале промене током рада. Утврђује радни стаж 

запослених. Води здравствено и пензијско инвалидско осигурање 

запослених у складу са законом (попуњава пријаве и одјаве и исте 

прослеђује надлежним филијалама). Води евиденцију издатих 

здравствених књижица и чува документацију везану за остваривање права 

у вези здравственог осигурања. Води евиденције годишњих одмора, 

породиљских и других одсустава (плаћених и неплаћених). Обавља 

послове везане за пријављивање и одјављивање запослених код 

надлежних органа. Доставља месечне извештаје о запосленима 

Министарству финансија Управни за трезор. Учествује у формирању 

документације запослених који одлазе у пензију. Врши компјутерску 

обраду кадровских података. Спроводи програме радне и окупационе 

терапије пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима 

који су одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана 

пацијената. Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца. 

Непосредно је одговоран помоћнику директора специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару. 



 

Назив радног 

места 
77. Референт за правне, кадровске и административне послове  

Општи / 

типични опис 

посла 

Референт за правне, кадровске и административне послове - административни 

референт, обавља следеће послове: 
 

Врши пријем поште у складу са позитивним прописима. Приспелу пошту 

распоређује по сродности и степену хитности. Распоређену пошту 

разврстава на службену и приватну. Евидентира примљену пошту у 

одговарајуће деловоднике после чега заведену пошту уписује у посебне 

доставне књиге ради уручивања. Спрема пошту за експедовање. Рукује 

печатима и штамбиљима Болнице, као и жиговима које употребљава по 

посебном обрасцу и у складу са прописима. Одговоран је за правилну 

употребу  и чување печата, штамбиља, жигова са којима је задужен. Води 

евиденцију о наплаћеној поштарини. Издаје уз реверс предмете из архиве. 

Спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља и друге 

послове по налогу претпостављеног. Доставља сараднику за кадровске 

послове све одлуке, решења и осталу документацију која се односи на 

запослене ради одлагања у персонални досије. Непосредно је одговоран 

помоћнику директора специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

- знање рада на рачунару 

 

 

 

 



 

Назив радног 

места 
78. Руководилац послова инвестиционог/ техничког одржавања 

Општи / 

типични опис 

посла 

Одговоран је за рад, организацију,  координацију и несметано 

функционисање Техничке радионице са телефонском централом и 

Ложионице. Одговоран је за стручне предлоге дате помоћнику директора 

специјалне болнице (ред. бр. 4.). Организује и прати извршење свих 

послова инвестиционог и техничког одржавања. Учествује у планирању 

инвестиционог одржавања, прати динамику и реализацију извршавања 

издатих налога, утврђује приоритет. Израђује идејне и главне пројекте и 

врши контролу пројеката и надзор над извршењем радова. Прибавља сву 

техничку документацију везану за извођење радова. Снима стање 

постојећих објеката и инсталација техничких система и припрема предлог 

радова и услуга. Координира и прати израду техничке документације. 

Координира припрему предлога планова инвестиционог и техничког 

одржавања и израду техничких спецификација за набавке и јавне набавке. 

Учествује у контроли објеката, уређаја, опреме и инсталација, сачињава 

предлоге за издавање сертификата и преглед машина и уређаја. Врши 

контролу над организовањем и спровођењем превентивних мера у циљу 

заштите од  пожара и безбедности и здравља на раду. Разматра стање 

заштите од пожара и врши контролу извештаја и предлога. Врши контролу 

над спровођењем обуке запослених из области заштите од пожара. 

Спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената. По потреби службе и 

налогу претпостављеног обавља и друге послове. Непосредно је одговоран 

директору специјалне болнице, заменику директора специјалне болнице и 

помоћнику директора специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање : 

– на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, из области 

машинске или грађевинске струке, пo пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним у трајању од најмање четири године, из области машинске 

или грађевинске струке, по пропису који је уређивао високо образовање 

до 10. септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару; 

– положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са 

законом. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Назив радног 

места 
79. Службеник за послове одбране, заштите и безбедности 

Општи / 

типични опис 

посла 

- припрема потрбну документацију за израду аката о процени ризика; 

- организује и спроводи превентивне мере у циљу заштите од  пожара и 

безбедности и здравља на раду; 

- разматра стање заштите од пожара, подноси извештаје и пропрема предлоге; 

- издаје упутства за рад запосленима у ванредним приликама, ванредним 

ситуацијама и у поступањима везаним за појачане мере безбедности; 

- организује и спроводи обуку запослених из области заштите од пожара; 

- организује периодичне прегледе запослених; 

- евакуише запослене и спашава имовину у условима опасности или ванредне 

ситуације; 

- припрема извештаје из области безбедности и заштите; 

- припрема и спроводи оспособљавање запослених; 

- обавља послове осигурања запослених; 

- припрема потребну документацију за израду аката о процени ризика; 

- пружа стручну подршку за опремање и уређивање радног места; 

- организује превентивна и периодична испитивања услова радне околине; 

- организује превентивне и периодичне прегледе и испитивања опреме за рад; 

- предлаже мере за побољшање услова рада; 

- свакодневно прати и контролише примену мера за безбедност и здравље 

запослених; 

- прати стање у вези са повредама на раду и професионалним обољењима, 

учествује у утврђивању узрока и припрема извештаје са предлозима мера за 

њихово отклањање; 
- припрема извештаје из области заштите, безбедности и здравља на раду; 
- координира сарадњу са службом медицине рада. 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

- непосредно је одговоран руководиоцу послова инвестиционог и техничког 

одржавања. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање : 

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 

односно специјалистичким струковним студијама, из области машинске или 

грађевинске струке, пo пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 

септембра 2005. године; 

– на основним у трајању од најмање четири године, из области машинске или 

грађевинске струке, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару; 

– положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом. 



 
Назив радног 

места 
79а Службеник за заштиту животне средине 

 

 

 

Општи / 

типични опис 

посла 

 

 

 

- учествује у изради плана заштите животне средине; 

- учествује у изради плана управљања отпадом; 

- организује и контролише реализацију мера за заштиту животне средине и 

смањење отпада; 

- обједињује и контролише евиденцију о количинама и кретању отпада; 

-учествује у организацији превентивних и периодичних прегледа запослених; 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

- непосредно је одговоран руководиоцу послова инвестиционог и техничког 

одржавања. 

 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на основним студијама у обиму од 180  ЕСБ бодова, по пропису који уређује 

високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

- на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 



 

Назив радног 

места 
80. Пројектант информационих система и програма 

Општи / 

типични опис 

посла 

Одржава комплетан рачунарски систем Болнице као администратор 

мреже, администратор система, администратор база података и сервисер 

комплетне мреже и свих рачунара у Болници. Уређује и одржава интернет 

сајт Болнице. Организује и одговоран је за стручно оспособљавање 

запослених за рад на рачунару. Одговоран је за функционисање сервера, за 

сигурност свих података на њему, за функционисање саме мреже, за рад 

свих рачунара у мрежи у Болници, као и за функционисање програма на 

тим рачунарима. Припрема и спроводи планове усавршавања и 

надоградње постојећег рачунарског система и рачунарске мреже. 

Одговоран је за архивирање електронских података. Учествује у припреми 

података за амбулантно- поликлиничке и стационарне услуге и у 

сачињавању  програмских решења у Одељењу за економско- финансијске 

послове и другим службама Болнице. Одговоран је за израду пројекта у 

циљу апликовања за добијање средстава за потребе Болнице. Одговоран је 

за имплементацију програма по налогу Министарства здравља и других 

надлежних органа. Спроводи програме радне и окупационе терапије 

пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су 

одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана 

пацијената. Обавља и друге послове из домена свог стручног звања и 

друге послове по налогу претпостављених. Непосредно је одговоран 

директору специјалне болнице и помоћнику директора специјалне 

болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, односно специјалистичким струковним студијама, из области 

информационих система и технологија, пo пропису који уређује високо 

образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, из области 

информационих система и технологија, по пропису који је уређивао 

високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 

 



 

Назив радног 

места 
80а  Техничар одржавања информационих система и технологија 

Општи / 

типични опис 

посла 

 

Учествује у одржавању комплетног рачунарског система Болнице и свих 

рачунара у Болници под надзором пројектанта информационих система и 

програма. Такође учествује у уређивању и одржавању интернет сајта 

Болнице и стручном оспособљавању запослених за рад на рачунару.  

Изврштава обраде и контролише рад стандардних апликација. Инсталира, 

подешава, прати параметре рада, утврђује и отклања узроке поремећаја у 

раду интернета. Води оперативну документацију и потребне евиденције. 

Спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за 

спровођење психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља и 

друге послове из домена свог стручног звања и друге послове по налогу 

претпостављених. Непосредно је одговоран директору специјалне 

болнице и помоћнику директора специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

-средње образовање 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 



 

Назив радног 

места 
81. Техничар пољопривредних/ шумарских производа/ хортикултуре 

Општи / 

типични опис 

посла 

- организује и надгледа биљну производњу; 

- спроводи мере заштите из делокруга свог рада према важећим 

прописима и постојећој документацији; 

- планира узгојне радове из делатности свог рада (хортикултуре) и врши 

контролу над изведеним радовима; 

- сузбија штетности и болести хортикултуре; 

- спроводи заштиту биља од болести и штеточина; 

- контролише утрошак и саставља процене за потраживање потребних 

хемијских средстава; 

- одређује оптималне рокове и начин извођења појединих радова и 

одређује мере неге; 

- стара се о правилном коришћењу машина и апарата и благовремено 

пријављује кварове; 

- одржава зелене површине, травњаке и остале украсне билјке, као и 

обрадиву земљу у склопу објекта; 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

- непосредно је одговоран руководиоцу послова инвестиционог и 

техничког одржавања. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

- средње образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
Назив радног 

места 
82. Шеф Кухиње  

Општи / 

типични опис 

посла 

Организује, руководи и координира процес рада у Кухињи. Врши 

контролу требовања потребних намирница и контролише количину, 

квалитет и исправност намирница. Врши контролу припремања и 

дистрибуције хране према дневном јеловнику. Одговоран је за 

спровођење: законитости рада Кухиње, принципа из кућног реда и других 

општих аката Болнице, одлука, ставова, налога и закључака 

претпостављених. Обезбеђује радну дисциплину и несметано и 

континуирано функционисање свих послова у Кухињи. Ради на 

побољшавању начина припремања хране у сарадњи са запосленима 

Кухиње. Одговоран је за реализацију и динамику спровођења усвојеног 

плана рада Кухиње. Врши надзор над стручним радом запослених на 

нивоу Кухиње, као и надзор над њиховом личном хигијеном и предузима 

мере за отклањање њихових недостатака о чему обавештава директора 

Болнице. Уводи у рад нове запослене према унапред припремљеном 

програму. Контролише процес припремања и дистрибуцију хране из 

централне кухиње. При сумњи на неисправност намирница или 

припремљених оброка, ставља их ван употребе до утврђивања 

исправности и хитно обавештава претпостављене. У сарадњи са вишим 

дијететичарем- нутриционистом, припрема предлог јеловника. У сарадњи 

са руководиоцем послова јавних набавки сачињава предлог Плана јавних 

набавки за прехрамбене намирнице и врши реализацију набавке хране. 

Прати реализацију уговора у складу са дефинисаним количинама и 

вредностима у поступцима јавних набавки који се односе на прехрамбене 

намирнице. Пре наруџбине коју потписује, дужан је да обезбеди писану 

сагласност руководиоца послова јавних набавки о могућности набавке. 

Врши контролу услова складиштења намирница. Спроводи програме 

радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и координацији са 

надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Стара се да унапреди 

процес рада у делокругу своје одговорности.                                                                                                                                                                                                            

Обавља и друге послове по налогу претпостављених. Непосредно је 

одговоран директору специјалне болнице и главној медицинској сестри- 

техничару специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који 

уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

- на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао 

високо  уређује високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

или 

– средње образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

- најмање три године радног искуства. 



 

Назив радног 

места 
84. Главни кувар 

Општи / 

типични опис 

посла 

Руководи сменом, врши надзор над извршењем послова и задатака 

запослених у смени. Брине о благовременом и квалитетном припремању и 

дистрибуцији хране. Одговоран је за спровођење хигијенско- техничких 

мера, за правилно руковање средствима за рад, као и за наменско трошење 

намирница. Води евиденцију температурног режима намирница 

складиштених у Кухињи. Оставља узорке припремљене хране и одговара 

за њих. Одговоран је за благовременост, квалитет, квантитет и исправност 

припремљених оброка. Одваја по требовању храну за одељења. Стара се о 

прописном припремању зимнице. Припрема специјална јела и храну по 

јеловнику. Дужан је да увек има уредан санитарни преглед.  Организује 

противепидемиолошку заштиту и перманентно контролише хигијенско- 

епидемиолошку ситуацију у Кухињи и предузима неопходне мере из тог 

домена. Одговоран је за правилно одржавање хигијене посуђа и 

инвентара. Спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у 

сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су одговорни за 

спровођење психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља и 

друге послове по налогу претпостављених. Непосредно је одговоран шефу 

Кухиње. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање из области прехрамбене струке. 

Додатна знања 

/ испити / 

радно искуство 

 

 

 



 

Назив радног 

места 
85. Кувар / посластичар 

Општи / 

типични опис 

посла 

У оквиру своје стручности обавља послове на припремању свих врста 

оброка по јеловнику и по налогу шефа Кухиње или главног кувара, 

одговоран за квалитет, квантитет и исправност хране која се припрема у 

његовој смени. Учествује у издавању хране из кухиње у хигијенски 

исправним судовима и правилну дистрибуцију. Учествује у изради 

стандардних, ванредних и дијеталних оброка. Организује 

противепидемиолошку заштиту и перманентно контролише хигијенско- 

епидемиолошку ситуацију у Кухињи и предузима неопходне мере из тог 

домена. Дужан је да има уредан санитарни преглед. Одговоран је за 

правилно одржавање хигијене посуђа и инвентара. Води евиденцију 

температурног режима намирница складиштених у Кухињи. Оставља 

узорке припремљене хране и одговара за њих. Спроводи програме радне и 

окупационе терапије пацијената у сарадњи и координацији са надлежним 

запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља и друге 

послове по налогу претпостављених. Непосредно је одговоран шефу 

Кухиње. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање из области угоститељско- туристичке струке. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 

 

 

 

 

  

 



 
Назив радног 

места 
87. Пекар 

Општи / 

типични опис 

посла 

Обавља послове на ручном и машинском припремању свих врста 

пекарских производа. Одговоран је за квалитет, квантитет и исправност 

хлеба, пецива и других пекарских производа. Припрема, одређује 

количине сировина (брашна, воде, соли, квасца, масти и др.) за тесто од 

кога се израђују различити пекарски производи- пецива. Припрема тесто и 

води рачуна о температури на којој се одвија ферментација теста, развија 

коре, припрема фил за надевање и филује тесто и коре. Одговоран је за 

квалитет теста и бурека, за тачно размеравање теста и бурека у одређене 

комаде. Сарађује са руковаоцем централног грејања и електричарем 

Болнице ради правилног функционисања апарата. Одговоран је за 

квалитет печења производа. Одржава хигијену судова, прибора, пећи и 

инвентара. Учествује у издавању пекарских производа из пекаре водећи 

рачуна о хигијени судова и амбалаже. Учествује у изради стандардних, 

ванредних и дијететских оброка.   Одговоран је да увек има санитарни 

преглед који дозвољава несметани рад. Контролише хигијенско- 

епидемиолошку ситуацију у пекари и предузима неопходне мере из тог 

домена. Спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у 

сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су одговорни за 

спровођење психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља и 

друге послове по налогу претпостављених. Непосредно је одговоран шефу 

Кухиње. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање из области прехрамбене струке. 

Додатна знања 

/ испити / 

радно искуство 
 



 

Назив радног 

места 
88. Месар 

Општи / 

типични опис 

посла 

Врши обраду и прераду меса, обликовање, категоризацију и размеравање 

меса. Припрема месо за спремање оброка, складира месо у расхладним 

уређајима до употребе. Припрема прерађевине од меса и топљење масти, 

паковање меса и масти. Обавља помоћне послове око припреме хране 

према упутству главног кувара. Учествује у припреми зимнице. Дужан је 

да има уредан санитарни преглед. Спроводи програме радне и окупационе 

терапије пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима 

који су одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана 

пацијената. Обавља и друге послове по налогу претпостављеног. 

Непосредно је одговоран шефу Кухиње. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање из области прехрамбене струке. 

Додатна знања 

/ испити / 

радно искуство 
 

Назив радног 

места 
89. Помоћни радник 

Општи / 

типични опис 

посла 

Помоћни радник у Кухињи, обавља следеће послове: 

Обавља хигијену просторија и дворишта око зграде, спроводи мере 

хигијенско- епидемиолошке заштите. Обавља припрему намирница, 

поврћа, воћа у смислу грубе обраде прања, чишћења и припреме за 

оброке. Одстрањује покварене и загађене намирнице и храну, помаже у 

транспорту и дистрибуцији хране, складирању намирница. Дужан је да 

има уредан санитарни преглед. Спроводи програме радне и окупационе 

терапије пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима 

који су одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана 

пацијената. Обавља и друге послове по налогу шефа Кухиње. Непосредно 

је одговоран шефу Кухиње. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– основно образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 

 

 

 

 



 

 
Назив радног 

места 
90а. Техничар за прање и хемијско чишћење – Пословођа Перионице 

Општи / 

типични опис 

посла 

Организује и координира процес рада Перионице, одговоран је за организацију 

пријема, прања, сушења, пеглања, складиштења и издавања веша и постељног 

рубља. Одговоран је за хигијенску исправност болесничког веша, постељине и 

одеће, као и радне и заштитне одеће који се издају из Перионице. Одговоран је за 

радну дисциплину, квалитет и динамику извршавања послова у Перионици, за 

рационалну потрошњу материјала, контролу употребе средстава за прање, 

организује послове крпљења и шивења болесничког рубља, као и нових одевних 

предмета, пижама, постељног рубља, стољњака и сл. Води евиденцију о 

примљеном и издатом вешу, потрошном материјалу и сл. Одговоран је за 

правилну диспозицију отпадних материја. Континуирано контролише исправност 

машина и апарата у Перионици и надзире руковање и употребу. Брине о 

безбедности и заштити запослених Перионице, организује противепидемиолошку 

заштиту и контролише хигијенско- епидемиолошку заштиту и предузима 

неопходне мере за спречавање и сузбијање интрахоспиталних инфекција 

– управља постројењима за прање рубља, сушење рубља и хемијско чишћење; 

– програмира рад постројења и усклађује програме прања, сушења и хемијског 

чишћења; 

– прима и класификује рубље за прање и хемијско чишћење; 

– врши припрему детерџента и других средстава и контролише дозирање; 

– контролише квалитет функција прања и хемијског чишћења; 

– отпрема чисто рубље корисницима и води евиденцију; 

– контролише токове рубља кроз перионицу; 

– припрема машине и хемијска средства за рад, чисти и дезинфикује машине за 

сушење и пеглање рубља; 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

- Обавља и друге послове по налогу претпостављених. Непосредно је одговоран  

главној сестри / главном техничару Специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање; 

или 

- основно образовање. 

 

Додатна знања 

/ испити / 

радно искуство 

 



 

Назив радног 

места 
91. Кројач 

Општи / 

типични опис 

посла 

Кроји, шије и крпи постељину, веш, одећу и други материјал за пацијенте 

као и радну одећу и други материјал за потребе Болнице. Израђује 

декоративну опрему болесничких и радних просторија, шије за потребе 

Одсека централне психосоциорехабилитације. Спроводи програме радне и 

окупационе терапије пацијената у сарадњи и координацији са надлежним 

запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Непосредно је 

одговоран пословођи Перионице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

Изузетно: 

– основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 

ступања на снагу ове уредбе. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 

Назив радног 

места 
92. Техничар за прање и хемијско чишћење 

Општи / 

типични опис 

посла 

– управља постројењима за прање рубља, сушење рубља и хемијско 

чишћење; 

– програмира рад постројења и усклађује програме прања, сушења и 

хемијског чишћења; 

– прима и класификује рубље за прање и хемијско чишћење; 

– врши припрему детерџента и других средстава и контролише дозирање; 

– контролише квалитет функција прања и хемијског чишћења; 

– отпрема чисто рубље корисницима и води евиденцију; 

– контролише токове рубља кроз перионицу; 

– припрема машине и хемијска средства за рад, чисти и дезинфикује 

машине за сушење и пеглање рубља; 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран пословођи Перионице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање; 

или 

- основно образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 



 

Назив радног 

места 
93. Техничар одржавања одеће 

Општи / 

типични опис 

посла 

Врши пријем, разврставање и стављање веша на прање. Припрема и рукује 

средствима за прање. Одговоран је за правилно руковање машинама за 

прање, цеђење, сушење и пеглање, простире и скупља веш, врши 

дистрибуцију веша, а по потреби и транспорт. Одржава хигијену машина и 

радних просторија. Спроводи програме радне и окупационе терапије 

пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су 

одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана 

пацијената. Дужи се основним средствима која користи при раду, обавља 

и друге послове по налогу непосредног руководиоца. Непосредно је 

одговоран пословођи Перионице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– основно образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 

Назив радног 

места 
94. Фризер / Берберин у стационарним установама које обављају 

психијатријску делатност 

Општи / 

типични опис 

посла 

Обавља берберске послове, шишање и  бријање свих косматих делова тела 

по потреби. Учествује у санитарној обради новопримљеног пацијента у 

домену своје струке. Спроводи програме радне и окупационе терапије 

пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су 

одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана 

пацијената. Обавља и друге послове по налогу претпостављеног. 

Спроводи мере противепидемиолошке заштите, врши диспозицију 

отпадних материја на прописани начин. По потреби ради и у сменама. 

Непосредно је одговоран пословођи Перионице и главној сестри- 

техничару специјалне Болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање; 

Изузетно: 

- основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до 

дана ступања на снагу ове уредбе. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 

Посебни 

услови рада 
- у стационарним установама које обављају психијатријску делатност 



 

Назив радног 

места 

95. Техничар инвестиционог / техничког одржавања / одржавања  

уређаја / опреме- пословођа Техничке радионице са телефонском 

централом 

Општи / 

типични опис 

посла 

Одговоран је за рад, координацију и беспрекорно функцинисање 

радионице, реализацију пристиглих захтевница, вођење радних налога, 

вођење евиденције о присуству на раду, радну дисциплину, квалитет и 

време извршења постављених радних задатака. Даје налоге за обављање 

механичарских / електричарских/ водоинсталатерских / браварских / 

столарских / лимарских / молерских / аутомеханичарских и сл. послова, 

као и за друге радове одржавања и поправки, а све у складу са стручном 

квалификацијом запосленог. Одговоран је за рад, координацију и 

несметано функционисање рада Телефонске централе и телефонску 

комуникацију. Требује материјал и води рачуна о његовој уградњи. 

Одговоран је за основна средства, ситан инвентар и потрошни материјал 

којим се дужи. Спроводи програме радне и окупационе терапије 

пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су 

одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана 

пацијената. Обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца. 

Непосредно је одговоран руководиоцу послова инвестиционог и 

техничког одржавања. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

–  најмање средње образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 

 

 

 

 



 

Назив радног 

места 
96. Домар / мајстор одржавања 

Општи / 

типични опис 

посла 

– обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, 

противпожарних система, уређаја, опреме, апарата и средстава; 

– обавља механичарске / електричарске/ водоинсталатерске / браварске / 

столарске / лимарске / молерске / аутомеханичарске и сл. послове, као и 

друге радове одржавања и поправки, по налогу пословође Техничке 

радионице са телефонском централом, а све у складу са својом стручном 

квалификацијом; 

– припрема објекте, опрему и инсталације за рад; 

– обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или 

већим кваровима на системима и инсталацијама; 

– пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају 

оперативног рада или у случају поремећаја или квара; 

– прати параметре рада и подешава опрему и постројење; 

– обавља редовне прегледе објеката, опреме, постројења и инсталација, 

уређаја, трактора и других пољопривредних и прикључних машина и 

осталих металних конструкција према плану одржавања; 

– води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама; 

- правда утрошени материјал и уредно води радне налоге; 

- врши одвоз насталог комуналног отпада до места одређених за 

складиштење истог, унутар круга Болнице; 

- обавља послове чишћења снега; 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран пословођи Техничке радионице са телефонском 

централом. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање; 
изузетно: 

- основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 

ступања на снагу ове уредбе. 

 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 



 

Назив радног 

места 
97. Помоћни радник 

Општи / 

типични опис 

посла 

Помоћни радник у Техничкој радионици, обавља следеће послове: 

Обавља помоћне послове текућег одржавања и одржавања круга Болнице. 

Обавља помоћне послове у свим магацинима око дистрибуције, 

складиштења, истовара и утовара робе. Правда утрошени материјал и 

уредно води радне налоге. Управља трактором као и другим 

пољопривредним и прикључним машинама и уређајима и одговоран је за 

благовремено, рационално и ефикасно коришћење истих за потребе 

Болнице. Врши одвоз насталог комуналног отпада до места одређених за 

складиштење истог, унутар круга Болнице. Обавља послове чишћења 

снега. Спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у 

сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су одговорни за 

спровођење психосоциорехабилитационог третмана пацијената. Обавља и 

друге послове по налогу непосредног руководиоца. Непосредно је 

одговоран пословођи Техничке радионице са телефонском централом.   

Стручна 

спрема / 

образовање 

– основно образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

 

 

 

 

 



 

Назив радног 

места 

98. Портир/ чувар у специјализованим психијатријским болничким 

установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење 

психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за 

форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију 

Општи / 

типични опис 

посла 

– врши пријем странака и даје потребна обавештења; 

– надгледа и води евиденцију о уласку и изласку странака; 

– води евиденцију о уласку и изласку запослених; 

– контролише и надзире рад алармног система, објекта, заштићеног 

подручја итд.; 

- обавештава надлежне службе у случају опасности; 

– прима пошту и остале писмене отправке и прослеђује је писарници 

Болнице; 

– прима телефонске позиве и усмерава везу по позивима; 

- доставља телеграме о смрти пацијената, обавештења о повреди на раду 

надлежним службама, потернице за пацијенте који су самовољно 

напустили лечење, као и другу документацију путем факса или 

електронском поштом и о томе води евиденцију; 

- рукује телефонском централом; 

-спроводи утврђене мере заштите од пожара и превентивно техничке 

заштите; 

-предузима све потребне радње у случају избијања пожара; 

-пружа подршку запосленима у ванредним приликама, ванредним 

ситуацијама и у поступањима везаним за појачане мере безбедности; 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран пословођи Техничке радионице са телефонском 

централом.    

Стручна 

спрема / 

образовање 

 -средње образовање 

 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

-положен стручни испит из противпожарне заштите  



 

 

Назив радног 

места 
99. Возач санитетског возила у психијатријским установама 

специјализованим за психијатрију- пословођа Гараже 

Општи / 

типични опис 

посла 

Одговоран је за рад, координацију и беспрекорно функцинисање Гараже, 

реализацију пристиглих захтева, вођење радних налога, вођење евиденције 

о присуству на раду, радну дисциплину, квалитет и време извршења 

постављених радних задатака. Требује материјал и резервне делове, води 

рачуна о њиховој уградњи. Обавља поправке свих моторних возила 

Болнице и одговоран је за техничку исправност возила. Одговоран је за 

основна средства, ситан инвентар и потрошни материјал којим се дужи 

као и за исправност свих возила. При транспорту пацијената пружа помоћ 

пратиоцима, носи лабораторијски материјал на преглед у друге установе и 

узима резултате. Спроводи програме радне и окупационе терапије 

пацијената у сарадњи и координацији са надлежним запосленима који су 

одговорни за спровођење психосоциорехабилитационог третмана 

пацијената. По потреби службе и налогу претпостављеног ради и друге 

послове у домену своје стручности. Непосредно је одговоран главној 

сестри / главном техничару специјалне болнице. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– возачка дозвола Б категорије. 

 

 

 



 

Назив радног 

места 
100. Возач санитетског возила у психијатријским установама 

специјализованим за психијатрију 

Општи / 

типични опис 

посла 

– врши хитан санитетски превоз пацијената; 

– врши санитетски превоз пацијената, који није хитан, али је оправдан и 

медицински неопходан; 

– помаже приликом уношења и изношења непокретних пацијената; 

- вози техничко возило; 

- уредно води путне налоге; 

- преузима веш за прање из организационих јединица Болнице, 

дистрибуира и предаје га Перионици, преузима чист веш из Перионице и 

дистрибуира до организационих јединица Болнице; 

- носи лабораторијски материјал на преглед у друге установе и узима 

резултате; 

- одржава хигијену транспортних средстава којима се дистрибуира рубље 

и други материјал; 

- дужан је да поштује хигијенске нормативе и стандарде и да води рачуна 

да се путеви чистог и прљавог веша не укрштају;  по потреби врши превоз 

хране од Кухиње до болничких одељења и враћа празну амбалажу од 

болничких одељења до Кухиње; 

- брине о противепидемиолошкој заштити и хигијенско- епидемиолошкој 

ситуацији у делокругу своје одговорности и предузима неопходне мере за 

спречавање и сузбијање интрахоспиталних инфекција у Болници; 

– одржава, прати и води евиденцију о исправност возила и опреме у 

возилу; 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран пословођи Гараже. 

Стручна 

спрема / 

образовање 

– средње образовање. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– возачка дозвола Б категорије. 



 

 

 

Назив радног 

места 

 

101.  Руководилац Одсека интерне ревизије 

 

 

 

 

Општи / 

типични опис 

посла 

 

 

 

- организује, руководи и прати извршење послова интерне ревизије у одсеку; 

- припрема и подноси на одобравање руководиоцу корисника јавних средстава – 

директору Болнице нацрт повеље интерне ревизије, стратешки и годишњи план 

интерне ревизије; 

- надгледа спровођење годишњег плана интерне ревизије и примену 

методологије интерне ревизије; 

- одобрава планове обављања појединачних аранжмана интерне ревизије (услуга 

уверавања и саветодавних услуга) 

- подноси извештаје директору Болнице за послове које реализује у извештајном 

периоду; 

- пружа стручну подршку запосленима у јединици интерне ревизије у процени 

области ризика; 

- обавља и даје упутства за обављање појединачних аранжмана интерне ревизије; 

- подноси извештаје о резултатима аранжмана интерне ревизије, директору 

Болнице; 

- врши анализу и оцену квалитета адекватности, поузданости и ефективности у 

функционисању интерних контролних механизама; 

- сачињава и доставља директору Болнице (годишњи извештај о раду) годишњи 

извештај о раду интерне ревизије коришћењем упитника који припрема и 

објављује, на интернет презентацији Министарства финансија, Централна 

јединица за хармонизацију Министарства финансија; 

- сарађује са руководиоцима организационих јединица у погледу оцене нивоа 

успостављеног система интерних контрола. 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената;  

- координира рад са екстерном ревизијом. 

- Непосредно је одговоран директору Болнице; 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, односно специјалистичким струковним студијама, из области 

правних наука, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 

септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 

који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 

Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

– знање рада на рачунару; 

– најмање седам година радног искуства у струци према пропису којим се уређује 

интерна ревизија; 

– положен стручни испит и стечено звање овлашћени интерни ревизор у јавном 

сектору. 

 

 

 



Назив радног 

места 
102.  Сарадник у интерној ревизији 

Општи / 

типични опис 

посла 

 

- учествује у обављању ревизије под надзором и у сегментима које му одреди 

овлашћени 

  интерни ревизор; 

- учествује у изради нацрта извештаја у сегментима за које је вршио тестирање 

  документације и података; 

- прикупља законска и друга нормативна акта везана за предмет ревизије и пружа 

техничку 

 подршку у припреми појединачне интерне ревизије/саветодавних услуга; 

- учествује у спровођењу ревизорских процедура, у складу са методологијом рада 

интерне 

 ревизије; 

- учествује у припреми документације за израду анализа, извештаја и 

информација у вези обављених ревизија. 

- пружа стручну подршку у процени области ризика; 

- врши континуирану контролу и разматра груписање улазне и излазне 

документације и 

  налога за финансијско задуживање; 

- у складу са планом ревизије контролише евидентирање пословних промена у 

пословним књигама и евиденцијама, налоге за књижење у складу са законским 

прописима и усаглашеност трошкова и издатака са изворима финансирања; 

- прати усаглашеност стања књига основних средстава и главне књиге; 

- разматра месечне извештаје о ажурности документације и њихове тачности; 

- пружа консултативну подршку у изради периодичног и годишњег обрачуна и 

осталих 

  финансијских извештаја; 

- врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја; 

- периодично контролише усаглашавање књиговодственог стања са стањем у 

магацину; 

- спроводи програме радне и окупационе терапије пацијената у сарадњи и 

координацији са надлежним запосленима који су одговорни за спровођење 

психосоциорехабилитационог третмана пацијената; 

- обавља и друге послове из домена своје струке, по налогу непосредног 

руководиоца; 

- непосредно је одговоран руководиоцу Одсека интерне ревизије.  

 

 

Стручна 

спрема / 

образовање 

Високо образовање: 

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, односно специјалистичким струковним студијама, из области 

економских наука по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 

септембра 2005. године; 

- на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 

који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године. 



Додатна 

знања / 

испити / 

радно 

искуство 

- знање рада на рачунару; 

- најмање три године радног искуства у струци према прописима којим се 

уређује интерна ревизија. 

 

 

 

 

 

 

Израдила: Јелена Марковић 

_______________________   

Контролисала: Марија Богићевић  

_______________________ 
В.Д. ДИРЕКТОРА СПЕЦИЈАЛНЕ БОЛНИЦЕ 

         Др Милан Станојковић 



 


